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Na osnovu ¢lana 88. stav (3) Statuta opcine llidza - PreciSéeni tekst (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 33/10, 18/16), prilikom razmatranja tacke dnevnog reda - Prijedlog Strategije
prema mladima na podrucju opcine llidZza sa Akcionim planom za period 2020 — 2024.godine, a
na prijedlog Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladi , Opc¢insko vije¢e llidza na
33.redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.12.2019.godine, donijelo je
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1. Usvaja se Strategija prema mladima na podrucju opcine llidZza sa Akcionim planom za
period 2020 — 2024.godine i isti su sastavni dio ovog zaklju¢ka.

2. Ovaj Zaklju€ak objavit ée se u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.
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1. Uvod

Op¢ina llidza jedna je od devet opéina Kantona Sarajevo. lako u administrativnom smislu nije
u sastavu Grada Sarajevo, llidZza predstavlja sastavni dio urbane cjeline Sarajeva.

Povrsina opéine llidZa iznosi 143,4 km? §to &ini 11,2% ukupne povrsine Kantona Sarajevo.
Prema procjenama o broju stanovnika za 2018. godinu koje objavljuje Federalni zavod za
statistiku, na podrucju opcine llidza zive 14.902 mlade osobe. Mladi €ine oko 21% ukupnog
stanovnistva llidze. Kao i u veéini zajednica u BiH, i u llidzi se biljezi konstantan pad broja
mladih no on nije toliko izrazen kao u mnogim drugim lokalnim zajednicama. Tokom 2013. na
llidzi je Zivjelo 15.474 mladih i Cinili su oko 23% ukupnog stanovniStva opc¢ine. S druge strane
ukupno stanovnistvo opcine llidza je u porastu te je sa 66.267 stanovnika 2013. godine
poraslo na 70.108 stanovnika u 2018. godini.

Opc¢inu llidza sacinjava 16 mjesnih zajednica: Butmir, Donji Kotorac, Sokolovi¢ Kolonija,
Hrasnica |, Hrasnica I, llidza Centar, Luzani, Vreoca, Vrelo Bosne, Blazuj, Rakovica, Osjek,
Otes, Stup, Stup Il i Stupsko brdo.

Imajuci u vidu €injenicu da su mladi najvrijedniji resurs svakog drustva, Opcina llidza kroz
strateSke dokumente i konkretne aktivnosti ve¢ duZzi niz godina nastoji kreirati ambijent u
kojem ¢ée mladi ljudi biti ohrabreni da ostvare svoj puni potencijal kako na privathom tako i na
poslovnom i opéem drustvenom planu.

Obrazovna infrastruktura llidZze sastoji se od deset osnovnih Skola — javnih ustanova i
osnovne muzicke $kole, tri privatne osnovne $kole (0.S. ,Mehmed Handzi¢*, Katolicki $kolski
centar-Podru€na Skola Stup i Medunarodna osnovna $kola), te tri srednje Skole. Takoder, na
podrucju opcine llidza nalaze se tri visokoSkolske ustanove (Internacionalni univerzitet,
Internacionalni Burch univerzitet i Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju). Otvaranjem ovih
univerziteta stvoreni su uslovi za razvoj llidZze kao univerzitetskog centra koji okuplja i
studente/ice drugih zemalja.

Opc¢ina llidza obiluje prirodnim ljepotama i razvijenom sportsko-rekreativnom infrastrukturom
Sto omogucava mladim ljudima da svoje slobodno vrijeme provode na zdrav i kvalitetan
nacin. Takoder, zbog svog vodom i zelenilom bogatog pejzaza, opcina llidza ima velike
turisticke kapacitete koje kontinuirano razvija pri ¢emu se znacajno oslanja i na mlade ljude.

2. Analiza stanja

Strategija prema mladima op¢ine llidZza sa akcionim planom za period 2020-2024. godine je
kao i prethodni strateski dokumenti za mlade opcine llidza, temeljena na Zakonu o mladima
Federacije Bosne i Hercegovine'. Dono$enjem ovog zakona 2010. godine, svi nivoi vlasti
obavezali su se kreirati i usvojiti strategiju prema mladima, koja predstavlja dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima, Sto ukljucCuje
definisane probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere
za realizaciju ciljeva strategije.

U skladu sa navedenim zakonskim obavezama, Opcina llidza kreira Cetvrtu po redu
strategiju prema mladima. Sa ciliem poboljSanja polozaja mladih opéine llidza, lokalne viasti
implementirale su i sliedece mjere:

! Sluzbene novine FBiH*, broj: 36/10



1. Od oktobra 2003. godine otvoreno je mjesto sluzbenika/ce za mlade, odnosno
struénog saradnika/ce za rad sa mladima i nevladinim organizacijama, a u cilju
uspostavljanja redovne komunikacije i saradnje sa omladinskim organizacijama,
Vijecem mladih, vije¢ima uc€enika, neformalnim grupama mladih ljudi i uspjeSnim
pojedincima, te drugim nevladinim strukturama koje se bave pitanjem mladih.

2. Na nivou zakonodavne vlasti djeluje Komisija za obrazovanje, kulturu, fizicku kulturu i
pitanja mladih, kao stalno radno tijelo Opéinskog vije¢a. Komisija se sastoji od pet
¢lanova, predstavnika politiCkih partija.

3. Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje u oblasti rada sa mladima
saraduje sa drugim opc¢inskim sluzbama, osnovnim i srednjim Skolama sa podrucja
opcine llidza, sa dvije javne ustanove &iji je osniva€ Opc¢ina, predstavnicima Biro-a za
zaposljavanje llidza, Sluzbe socijalne zastite opcine llidza, Doma zdravlja llidza i
drugim strukturama koje se bave pitanjima mladih.

4. U Budzetu Opcine llidza od 2006. godine planira se posebna budzZetska linija
namijenjena mladima — tzv. ,BudZet za mlade” — koja ukljuuje (su)finansiranje
projekata za mlade nevladinih organizacija i neformalnih grupa uz administrativhu
podrsku registrovane nevladine organizacije. U 2018. godini, budzet za mlade iznosio
je 174.000,00 KM.?

5. Od Skolske 2001/2002. godine redovno se dodjeljuju stipendije ucéenicima/ama
srednjih Skola i studentima/cama visokoSkolskih ustanova. Za Skolsku 2018/19.
godinu dodijeljene su 394 stipendije talentovanim ugenicima/ama i studentima/cama®,
te 228 stipendija uenicima/ama slabijeg imovnog stanja i djeci bez oba roditelja i
roditeljskog staranja’, koji se nalaze na redovnom $kolovaniju.

6. Opcina llidza u saradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT realizovala je projekat
obnove i izgradnje objekta koji se nalazi u Banjskoj 2 i koristi se u svrhu Obrazovno-
razonodnog centra za mlade SPAJALICA. Ovim projektom Zelio se sacuvati objekat
koji ima kulturno-historijski znac¢aj i ponuditi mladima mjesto na kojem mogu
kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme. Obrazovno-razonodni centar za mlade
SPAJALICA zvani¢no je otvoren 28. augusta 2008. godine. Lokacija obrazovno-
razonodnog centra za mlade SPAJALICA u srediSnjem dijelu llidze, te blizina objekta
nekadasnjeg kina “Ilgman” u kojem se nalazi Biblioteka llidza, multimedijalna sala i
nevladine organizacije stvara uslove za razvijanje llidze kao sredine koja je
usmjerena ka mladima.

7. Opc¢ina llidza podrzala je inicijativu za formiranje VijeCa mladih, kao krovnog
udruzenja mladih, utemeljenog na dobrovoljnom ¢&lanstvu omladinskih udruzenja, a
koje predstavija interese mladih i omladinskih udruzenja. Vije¢e mladih llidza
registrovano je 25. januara 2013. godine, a osnovala su ga udruZenja s podrucja
opc¢ine llidza: UdruZenje mladih ,Elan®, UdruZzenje mladih ,Bez ograni¢enja®“, Crveni
kriz opcine llidza i Udruzenje za zastitu prirode, rijeka i okolisa EKO PRO.

Op¢ina llidza je prva opéina u Bosni i Hercegovini koja je usvojila strateSki dokument za
mlade 2006. godine.

3. Pristup rjeSavanju problema

Kada se govori o strateSkom dokumentu prema mladima, Zakon o mladima Federacije
Bosne i Hercegovine u Clanu 25. propisuje sljedece: ,Strategija prema mladima, u skladu sa

% |zvjestaj o izvrdenju budzeta opcine ilidZza za period 01.01.- 31.12.2018. godine (www.opcinailidza.ba)
% Odluka o stipendiranju talentovanih ucenika i studenata u $kolskoj/akademskoj 2018/2019. godini
swww.opcinailidza.ba)

Odluka o stipendiranju u€enika i studenata slabijeg imovnog stanja u Skolskoj/akademskoj 2018/2019 godini
(www.opcinailidza.ba)



Clanom 4. stav 7. i ¢lanom 11. stav 2. definira se, usvaja i provodi na osnovu istrazivanja o
potrebama i problemima mladih.*

U sustini, to znaci da se strategija prema mladima kreira na osnovu analize polozaja i
potreba mladih, a koja mora biti sa€injena na osnovu istrazivanja o polozaju i potrebama
mladih za onaj nivo vlasti na koji se strateSki dokument odnosi.

U skladu s tim, Opcina llidza je u saradnji sa Institutom za razvoj mladih KULT provela
sveobuhvatno istrazivanje o polozaju i potrebama mladih koji zive na podrucju opcine llidza.
Prikupljanje podataka — anketiranje mladih na terenu — provedeno je u junu 2016. godine
koristenjem standardiziranog upitnika koji se koristi za istraZivanje problema i potreba mladih
u svim istrazivanjima ovog tipa u Bosni i Hercegovini, tako da su podaci usporedivi sa svim
drugim zajednicama i nivoima vlasti (opéinama, kantonima, entitetom) koji imaju provedeno
istrazivanje o mladima. Osnova primijenjenog upitnika je upitnik EUROSTAT-a Evropske
unije, koji je prilagoden potrebama lokalne zajednice. Anketari, takoder mladi, birali su
ispitanike metodom slu€ajnog odabira mladih u dobi izmedu 15 i 30 godina starosti. Na ovaj
nacin su anketirana 422 ispitanika koji predstavljaju reprezentativan uzorak populacije mladih
u dobi izmedu 15 i 30 godina, jer je svaka mlada osoba sa podrucja opéine llidZza imala
podjednaku vjerovatnodéu ulaska u uzorak. Prilikom uzimanja uzorka postovani su Kriteriji
odredenih demografskih karakteristika znacajnih za poredenje rezultata tako da se uzorak
sastoji od pribliZzno jednakog broja Zena i muSkaraca te adekvatnog broja mladih koji Zive u
gradskim i vangradskim sredinama.

Na osnovu podataka prikupljenih kroz istrazivanje kreiran je dokument ,Analiza polozZaja i
potreba mladih opc¢ine llidza“ koja obuhvata sljedece oblasti:
Formalno, neformalno i cjelozivotno obrazovanje;

Rad, zapoS$ljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih;
Socijalna briga mladih;

Zdravstvena zastita mladih;

Kultura, sport i slobodno vrijeme mladih;

Aktivizam mladih;

Informisanje i mobilnost mladih;

Sigurnost mladih.

Provedba navedenog istrazivanja i izrada analize poloZaja i potreba mladih opcine llidza prvi
su koraci u izradi strategije prema mladima opcine llidza. U nastavku aktivnosti na izradi
strategije, opcinski nacelnik je imenovao Koordinaciono tijelo za izradu Cetvrte Strategije
prema mladima opcine llidza u sastavu:

Denis Muhovi¢, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje)
Amra Boji€i¢, ¢lan (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje)

Damir Nuhanovi¢, ¢lan (predsjednik radne grupe za oblast obrazovanja)

Dzemila Agi¢-Imamovic, €lan (predsjednik radne grupe za oblast zaposljavanja)
Emina Idrizovi¢, ¢lan (predsjednik radne grupe za oblast socijalne politike)

Nermin BasSovi¢, ¢lan ( predsjednik radne grupe za oblast slobodnog vremena mladih-kultura
i sport)

Amer Nezirevi¢, ¢lan (predsjednik radne grupe za oblast zdravstva)

Jasmin Nik8i¢, ¢lan (predsjednik radne grupe za oblast aktivnog sudjelovanja mladih u
drustvu)

Edina I€indi¢ (predsjednik radne grupe za oblast informisanja i mobilnosti mladih)

Za svaku oblast pojedinacno imenovane su radne grupe.



U radnu grupu za oblast obrazovanja imenovani su:

1. Damir Nuhanovi¢, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje)
2. Alma Muratovi¢, ¢lan (Opéinsko vijec¢e)

3. Selma Sulejmanovié, ¢lan (JU Cetvrta gimnazija llidza)

4. Faik Hadrovi¢, ¢lan (Opcinsko vijeée)

c

radnu grupu za oblast zaposljavanja imenovani su:
. DZemila Agi¢-Imamovic¢, predsjednik (JU “Sluzba za zapoSljavanje KS”-Biro llidZza)
. Amar Keco, ¢lan (Opéinsko vijec¢e)
. Aida Godinjak, ¢lan (Sluzba za privredu i turizam)
. Miro Grbavac, ¢lan (Op¢insko vijece)

A WN -

U radnu grupu za oblast socijalne politike imenovani su:

1. Emina Idrizovi¢, predsjednik (Sluzba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i
raseljena lica)

Nermin Omerovi¢, ¢lan (Sluzba socijalne zastite opcine llidza)

. Mira Sljivi¢, &lan (IV PU-PS llidza)

. Amel Pintol, ¢lan (Opcinsko vijece)

Awn

c

radnu grupu za oblast slobodnog vremena mladih - kultura i sport imenovani su:
. Nermin Basovi¢, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje)
. Samir Avdi¢, ¢lan (Opcinsko vijece)
. Dzemal Huri¢, ¢lan (UTIKUS “Baslija”)
. Dino Hadzi¢, ¢lan (Op¢insko vijece)

A WN -

U radnu grupu za oblast zdravstva imenovani su:

1. Amer Nezirevi¢, ¢lan (Dom zdravlja llidza)

2. Damir Lali¢i¢, ¢lan (Udruzenje “Partnerstvo za zdravlje”)
3. Dzana Sagi¢, ¢lan (Opéinsko vijeée)

4. Smiljana Viteski¢, ¢lan (Opcinsko vijece)

U radnu grupu za oblast aktivhog sudjelovanja mladih u drustvu imenovani su:
. Jasmin Niksi¢, predsjednik (Vijece mladih llidza)

. Katarina Vuckovi¢, ¢lan (Institut za razvoj mladih KULT)

. Mirsad Madesko, ¢lan (Opéinsko vijece)

. Emna Milisi¢, ¢lan (Opéinsko vijec¢e)

A OWN -

c

radnu grupu za oblast informisanja i mobilnosti mladih imenovani su:
. Edina I€indi¢, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje)
. Anel Bajramovic, ¢lan (Vije¢e mladih llidza)
. Redzo Lemezan, ¢lan (Opcinsko vijece)
. Amir Dzino, ¢lan (Opcinsko vijece)

A WN -

Interes strategija prema mladima je da kantonalni organi, lokalne samouprave, sva udruzenja
gradana i ostali subjekti drustvene zajednice, poput omladinskih organizacija civilnog
drustva, neformalnih grupa i organizacija mladih i za mlade, ustanova, institucija i medija,
vjerskih i manjinskih zajednica, politickih stranaka, medusobnom saradnjom i zajednickim
djelovanjem doprinesu postizanju zajednickih ciljeva, koji se odnose na zivot mladih.

Ovim strateSkim dokumentom nastoji se poboljSati kvalitet Zivota mladih, uvazavajuéi njihove
interese, a prema evropskim standardima i uspjeSnim iskustvima iz regiona, uz uklju€ivanje
Sto veceg broja mladih u procese odlucivanja.



4. Opci opis trenutnog polozaja mladih

Analizom podataka prikupljenih kroz istrazivanje o problemima i potrebama mladih na
podrucju opcine llidza, dosli smo do sljedecih osnovnih zaklju€aka:

OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

lako broj u€enika upisanih u srednje Skole u Federaciji Bosne i Hercegovine opada, opc¢ina
llidza ima stabilan broj srednjoSkolaca u protekle tri Skolske godine.

Kada su u pitanju razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanije, i dalje je glavni razlog
vezan za finansijske faktore.

Pored nedostatka prakticne nastave koji mladi smatraju najve¢im problemom formalnog
obrazovanja, znacajan je i broj onih koji smatraju da je problem u odnosu i nestru¢nosti
nastavnika te manjku dijaloga u ucionici.

Neformalno (vanskolsko) obrazovanje mladi procjenjuju kao pozitivno iskustvo te je potreba
za programima neformalnog obrazovanja i dalje velika.

RAD, ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO MLADIH

Prema rezultatima popisa stanovnistva iz 2013. godine, na teritoriji opéine llidZza Zivi 14.565
mladih osoba (15 do 29 godina starosti). Mladi €ine blizu 22% stanovnistva opcine llidza te
predstavljaju 17% od ukupnog broja mladih koji Zive na podrugju Kantona Sarajevo.
Uzmemo li u obzir podatke o stopi nezaposlenosti stanovnistva opcine llidza te razli€ite
nacine mjerenja stope nezaposlenosti, sa sigurnoscu se moze tvrditi da stopa
nezaposlenosti mladih opc¢ine llidZza iznosi najmanje 50%.

Svaka sedma zaposlena osoba u Kantonu Sarajevo mlada je od 30 godina. U&e&¢e mladih
(19-29) u ukupno zaposlenom stanovnistvu Kantona Sarajevo je nepunih 15%. Procjenjuje
se da i opcina llidZa ima slicnu dobnu strukturu zaposlenih.

Zaposleni mladi uglavnom rade u djelatnostima u kojima su prihodi dosta nizi te su i znatno
manje plaéeni za posao koji rade nego &to je to slu€aj sa odraslima.

Oko 43% mladih opcine llidza ne radi poslove za koje su se Skolovali.

Oko 22% mladih op¢ine llidza su, kroz radno iskustvo, bili svjedoci nekog oblika zlostavljanja
na poslu, a koje je ostavilo posljedice na duSevno i tjelesno zdravlje njih samih ili njihovih
kolega ili kolegica.

59% mladih smatra da bi im poslovni trening bio od koristi. U prosjeku 18% mladih imalo je
priliku u€estvovati u odredenom poslovhom seminaru za mlade.

Vise od polovine mladih rado bi pokrenulo vlastiti biznis. Veéini njih u tome je potrebna
podrSka od samog pocetka.

SOCIJALNA BRIGA | SIGURNOST MLADIH

Oko 56% mladih, pogotovo mlade Zene, ne mogu doprinijeti kuénom budzetu. Oni koji
uspijevaju doprinijeti, zaraduju malo te uglavhom ne uspijevaju Stedjeti.

11% mladih opcine llidza je vien¢ano, a 8% ih ima djecu, to je priblizno prosjeku Federacije
Bosne i Hercegovine gdje je 9% mladih vjen€ano, a 7% ima djecu.

Procent mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti je oko 14%. Vecina mladih, oko
75%, zivi u stanu ili ku¢i koji su u vlasnidtvu njihovih roditelja. Mali je procent mladih koji Zive
odvojeno od roditelja kao podstanari (4%).

Svoj trenutni Zivotni standard mladi opc¢ine llidZza uglavnom procjenjuju kao dobar (52%). Da
imaju osredniji Zivotni standard smatra 24% mladih. Onih koji smatraju da Zive vrlo dobro je
19%, a loSe i vrlo lo3e je 4%.

Oko 47% mladih op¢ine llidZza svoju budu¢nost vide kao mnogo bolju od sadasnjosti, oko
28% mladih smatraju kako ¢e njihova buducnost biti samo nesto bolja od sadasnjosti.
Podaci o temi sigurnosti mladih nisu prikupljani kroz ranije provedena istrazivanja na bilo
kojem nivou vlasti prethodnih godina tako da su podaci prikupljeni u istrazivanju za opéinu
llidZa prvi kvantitativni podaci ikada prikupljeni o temi sigurnosti i mladih u kontekstu
istrazivanja polozaja i potreba mladih.



Kada govorimo o zadovoljstvu mladih sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem Zive, opceniti
je zaklju€ak da su mladi vise nezadovoljni nego zadovoljni postoje¢im stanjem. Oko 30%
mladih iz vangradskih sredina i 27% mladih iz gradskih sredina nisu nimalo zadovoljni
sigurnosnom situacijom.

Najveci je procent mladih koji su donekle zadovoljni stanjem sigurnosti u mjestu u kojem zive
(65% u gradskim sredinama i 52% u vangradskim sredinama). Onih koji su zadovoljni u
velikoj mjeri je 7% u gradskim sredinama i 18% u vangradskim sredinama.

Meduvrsnjacko nasilje najzastupljeniji je oblik nasilja kod mladih. Cak 36% mladih iz gradskih
sredina bili su Zrtvama meduvrsnjackog nasilja, a 56% ih poznaje nekoga ko je bio Zrtvom
ovog oblika nasilja.

Nasilje na internetu sve je u€estaliji oblik nasilja i u mnogim zemljama predstavlja znacajan
problem kod mladih. Relevantni podaci o u€estalosti nasilja na internetu za Bosnu i
Hercegovinu nisu dostupni, ali je sasvim sigurno da ovaj oblik nasilja dobija na znacaju.

Oko 20% mladih bili su Zzrtvama razbojnistva, a oko 30% mladih poznaju nekoga ko je bio
Zrtvom ovog oblika nasilja. Pod razbojnistvom su se podrazumijevali oni oblici nasilja koji su
ukljucivali kradu li¢nih predmeta, bilo da se radilo o kradi van kuée/stana ili o kradi iz
kuce/stana (obijanje i pljacka).

Mladi u gradskim sredinama, posebno muskarci, ¢eSce su Zrtvama nasilja na radnom mjestu.
Kada govorimo o nasilju od strane partnera, mladi izjavljuju kako oni licno uglavnom nisu
Zrtvama ovog oblika nasilja jer u prosjeku oko 1% mladih navodi da jesu Zrtvama nasilja od
strane partnera sa nesto ve¢im udjelom mladih Zena (2%). Medutim, oko 23% mladih iz
gradskih sredina navode kako poznaju nekoga ko je Zrtvom nasilja od strane partnera.
Odgovori na pitanje o stepenu povjerenja u policijske sluzbenike vise su pozitivni nego
negativni. ViSe od polovine mladih imaju “donekle” povjerenja u policijske sluzbenike, a 15%
povjerenje ima u velikoj mjeri. U prosjeku, oko 31% je mladih koji nemaju nimalo povjerenja u
policijske sluzbenike. Ukoliko posmatramo intenzitet povjerenja, rezultati pokazuju kako je
povjerenje najjate kod mladih iz vangradskih sredina i kod mladih Zena.

Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi nesto je niZze od povjerenja u policijske sluzbenike jer
biljezi oko 10% viSe negativnih odgovora bez znacajnih razlika baziranih na spolu ili tipu
naselja. U potpunosti nezadovoljnih i nezadovoljnih je viSse nego zadovoljnih i u potpunosti
zadovoljnih odgovora. Zna&ajan procent odgovora je u kategoriji neopredijeljenih — mladi koji
su “ni zadovoljni ni nezadovoljni” radom policijskih sluzbi.

Oko 36% mladih opcine llidza vjerovatno ne bi prepoznali psihi¢ko nasilje ili nisu sigurni da bi
prepoznali ovaj oblik nasilja.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Vise od polovine mladih opcine llidZza obavilo je sistematski pregled u posljednjih 12 mjeseci
§to je bolji prosjek nego na nivou Federacije Bosne i Hercegovine.

Zdravstvene usluge koje su posebno organizovane i specificno namijenjene samo za mlade
ne postoje u vecini lokalnih zajednica ili mladi nisu informisani da takve usluge postoje.

Oko 51% miladih op¢ine llidza osigurani su preko roditelja/staratelja. Oko 2% mladih nema ili
ne zna da li ima zdravstveno osiguranje, $to je rezultat nizi od podatka iz istrazivanja na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine u kojem je pronadeno da 7% mladih nema
zdravstveno osiguranje.

Visoke stope odbijanja odgovaranja na pitanja o reproduktivnhom zdravlju kod mladih Zena
opcine llidza ukazuju na potrebu promjene pristupa ovim pitanjima od strane svih sudionika
brige o reproduktivnom zdravlju mladih.

Intimni odnosi i seksualno zdravlje teme su o kojima mladi nisu otvoreni razgovarati $to u
kombinaciji sa prethodno navedenim negativnim podacima o brizi za reproduktivno zdravlje,
moze uzrokovati ozbiljne posljedice.

Muskarci opcine llidZza posvecuju mnogo viSe vremena rekreativnim aktivnostima nego $to to
Cine zene. Mladim djevojkama je potrebno osigurati odgovarajuce rekreativne sadrzaje kako
bi se viSe ukljucile.

U prosjeku 32% mladih opcine llidza su svakodnevni pusaci, 22% je onih koji puSe viSe od
10 cigareta dnevno, od toga 7% puse viSe od 20 cigareta dnevno, te 7% viSe od 30 cigareta.
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Konzumiranje alkoholnih pi¢a nije op¢i trend medu mladima opcine llidza. Ipak, postoji 29%
mladih koji su alkohol konzumirali jednom ili vise puta u posljednjih mjesec dana.

Mladi op¢ine llidZza uglavhom navode kako ne konzumiraju opojne droge (92% muskaraca i
99% Zena).

KULTURA | SPORT

Kada je u pitanju zadovoljstvo mladih podr§kom lokalnih vlasti razvoju i kreiranju kulturnih
sadrzaja, mladi su uglavnom nezadovoljni. Zadovoljnih i vrlo zadovoljnih mladih vrlo je malo.
Ni zadovoljstvo podr§kom razvoju sporta nije veée. Mladi su uglavnom vrlo nezadovoljni i
nezadovoljni podr§kom lokalnih vlasti, posebno kada je u pitanju podrska mladima da sami
kreiraju sportske sadrzaje. Zadovoljstvo nastavom vezanom za sport u 8kolama i na
fakultetima je nesto vece.

Na dnevnoj osnovi mladi op¢ine llidza najviSe slobodnog vremena provode boraveéi u
kafi¢ima, potom u Setnji, gledanju televizije i &itanju knjiga. U nedto manjem procentu mladi
vrijeme provode u vozniji biciklom i igranju raéunarskih igrica.

Djevojke u veéem procentu Citaju knjige i Setaju, a muskarci viSe provode vrijeme u kaficu i
igraju igrice.

Barem jednom dnevno ili viSe puta sedmi¢no mladi idu u kupovinu, a u neSto manjem ali ipak
znacajnom procentu, bave se sportskim i rekreativnim aktivnostima te obavljaju vjerske
obaveze.

Na odlaske u kino ili pozoriste mladi opcine llidZa troSe najmanje slobodnog vremena.
Zabrinjavajuci podatak je da 7% mladih jednom sedmi¢no posjecuje kladionice/kockarnice,
6% ih to radi tri do pet puta sedmi¢no, a 2% svaki dan. Dodamo li tome 8% mladih koji
kladionice posjeéuju riede od jednom sedmi¢no, dolazimo do riziéne brojke od 23% mladih
koji posjecuju kladionice. Kada govorimo o posjetama kladionicama, znacajne su razlike
temeljene na spolu jer su muskarci ¢eS¢i posjetioci kladionica sa alarmantnih 36% mladih
muskaraca opc¢ine llidZa koji posjecéuju kladionice. Rezultat je sliCan podatku iz istrazivanja
na nivou Federacije Bosne i Hercegovine gdje je evidentirano 37,6% mladih muskaraca koji
posjecuju kladionice.

Oko 10% djevojaka opcine llidZza posjecuje kladionice, $to je nesto niZze od procenta
djevojaka na nivou Federacije Bosne i Hercegovine koje posjecuju kladionice (oko 12%).

AKTIVIZAM MLADIH

Zainteresovanost mladih opcine llidza za politiku na lokalnom nivou raste u odnosu na
prethodna istraZivanja sa 32% u 2009. godini na 44% u 2016. godini.

Mladi uglavnom vjeruju kako nemaju utjecaja na odluke koje ih se ticu, a koje se donose na
lokalnom nivou. Rezultat toga $to mladi ne vjeruju da svojim u¢eS¢éem mogu donijeti
promjene ogleda se i u niskom procentu mladih koji su u posljednjih 12 mjeseci izrazili neki
od oblika aktivnog ucesca.

Procent mladih opcine llidza koji su aktivni kroz Clanstvo u organizacijama, bilo politickim ili
nepolitickim, u porastu je u odnosu na prethodna istrazivanja.

Najvise mladih uspjele su okupiti omladinske organizacije i organizacije za ljudska prava i
humanitarnu pomo¢. Slijede ih politicke stranke i omladinske organizacije politiCkih stranaka,
potom okoliSne organizacije te religijske i profesionalne organizacije.

Procent mladih koji nisu €lanovi navedenih organizacija, ali su u¢estvovali u aktivnostima
koje su organizacije organizirale ili su radili za njih, je nesto veci od procenta mladih koji su
Clanovi.

lako Clanstvo u organizacijama razli€itog tipa kod mladih op¢ine llidza raste u odnosu na
prethodne godine, ono ipak nije na nivou rezultata Federacije Bosne i Hercegovine. Najveca
razlika je kod €lanstva u omladinskim organizacijama gdje je na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine za 13% veci udio mladih koji su €lanovi omladinskih organizacija. Kod ostalih
tipova organizacija, ¢lanstvo mladih opcine llidza za 3% do 5% je niZze nego kod mladih
Federacije Bosne i Hercegovine. Izuzetak je ¢lanstvo u profesionalnim organizacijama, gdje
je rezultat veci za 1% kod mladih op¢ine llidza.



INFORMISANJE | MOBILNOST MLADIH

Oko 98% domacinstava u kojima Zive mladi posjeduje priklju¢ak za internet, tako da se mladi
najc¢esc¢e informiSu upravo putem internet portala o svim temama koje ih zanimaju. Oko 80%
mladih koristi raCunar i internet svakodnevno, a oko 9% skoro svaki dan. Koristenje interneta
na nivou je koristenja u zemljama ¢lanicama EU.

35% mladih nikada ne Cita neke dnevne novine, a 51% njih ne &ita sedmitne magazine.
Djevojke povremeno Citaju dnevne i sedmicne printane medije u nesto ve¢em procentu nego
muskarci. Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine 11% mladih nikada ne €ita dnevne
novine, a 21% ih nikada ne ¢ita sedmicne novine, dok 66% mladih novine (dnevne i
sedmicne) Cita povremeno

Kada govorimo o mobilnosti mladih, turistiCke posjete te posjete rodbini i prijateljima najcesci
su povod za putovanja. U manjem procentu zastupljeni su volonterski kampovi, studijska
putovanja i lijetne Skole.

Udio mladih op¢ine llidZa koji su putovali u druge gradove unutar BiH (63%) nizZi je od
rezultata na nivou Federacije Bosne i Hercegovine gdje je 83% mladih navelo kako su
putovali u druge gradove BiH u referentnih godinu dana.

Sto se tiée putovanja u inostranstvo, u posljednjih 12 mjeseci 47% miladih imali su priliku
putovati u neke druge zemlje $to je rezultat jednak rezultatu do kojeg je doslo istrazivanje na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine. Mladi opcine llidza najéeS¢e su putovali u Srbiju,
Hrvatsku i Crnu Goru. Najéesci razlozi putovanja su turisticki ili posjeta prijateljima i rodbini.
Oko 32% mladih opcine llidza otiSlo bi u inostranstvo zauvijek, 36% bi otiSlo na duze vrijeme
kada bi im se za to pruzila prilika, a 11% ih poduzelo i konkretne korake za odlazak iz zemlje.
Alarmantan je podatak da bi 37% mladih na nivou Federacije Bosne i Hercegovine napustilo
zemlju zauvijek radi odlaska u inostranstvo. Opcina llidza nesto je ispod tog prosjeka, ali ipak
sa dosta visokim procentom mladih koji ne zZele Zivjeti tu gdje Zive. Dodamo li tome jo$ 36%
mladih koji ne bi otisli zauvijek, ali bi otiSli na duze vrijeme te 5% mladih koji ne znaju bi li
otisli ili ne, dolazimo do podatka da na llidZi postoji oko 26% mladih koji tu i Zele ostati. Za
nekih 10% veci je udio muskaraca koji bi napustili zemlju trajno ili privremeno.

Kada govorimo o razlozima zbog kojih je ovoliko mladih spremno napustiti domove, naj¢esci
razlog je privremeni rad u inostranstvu (60%), radi studija bi otiSlo 48% mladih, a radi trajnog
nastanjivanja u inostranstvu odselilo bi 40% mladih.
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5. Plan djelovanja po oblastima

5.1. Obrazovanje i nauka mladih

1. Analiza stanja

Veliki dio mladih uklju€en je u sistem formalnog obrazovanja (srednje i visoko), a ono
predstavlja jednu od najznacajnijih drustvenih oblasti. Podrucje formalnog obrazovanja
definisano je kantonalnim zakonima. Zadatak lokalne zajednice je da prati rad Skola u smislu
postignutih rezultata, da analizira stanje u pogledu materijalnih i prostornih kapaciteta u
kojima se odvija nastava, da analizira uspjeh u uc€enju i vladanju ucenika, te predlaze mjere
za unaprjedenje njihovog odgojno-obrazovnog rada. Zatim, lokalna zajednica kontinuirano
organizuje opcinska takmi¢enja u znanju, te provodi specifiéne programe podsticaja
najugrozenijim uéenicima/cama, kao §to je finansiranje prevoza ucenika/ca sa ve¢im
problemima u kretanju, zatim programe poticaja najuspjesnijih u¢enika/ca (pobjednici na
opcinskim, kantonalnim i federalnim nivoima takmicenja).

Skole sa podrugja opéine llidza kontinuirano postizu visok nivo uspjeha u uéenju, stalnim
struénim i pedagoskim usavrSavanjem nastavnog osoblja prate savremena kretanja u
obrazovaniju i stimuliSu njegovu primjenu u svakodnevnom radu u cilju unaprjedenja odgojno-
obrazovnog procesa. Pored redovne nastave u Skolama se odvija veoma Ziva i raznovrsna
vannastavna aktivnhost. Neke od njih rezultat su iskljucivo interesovanja ucenika.
Vannastavne aktivnosti su planirane i kao priprema za takmi€arske aktivnosti iz predmeta za
koje Prosvjetno-pedagoski zavod organizuje takmiCenja i mogu se smatrati kao jedini oblik
rada sa nadarenim ucenicima.

Opéina llidza, iako to nije u njenoj neposrednoj nadleznosti, kontinuirano podrzava
obrazovne institucije, ucenike i studente na svom podrucju. Navedena podrska se ocituje u
materijalnoj pomoci pri izgradnji osnovnih i srednjih Skola i odrZzavanju njihove infrastrukture
kao i opremanju savremenom opremom. Takoder, Opéina podrzava ucenicki standard kroz
finansiranje uzina i ekskurzija socijalno ugrozenim ucenicima/cama, pla¢anje prevoza
u€enicima/cama koji imaju vece probleme u kretanju i njihovim pratiocima, stipendiranje
talentovanih u€enika/ca i studenata/ica, stipendiranje djece bez oba roditelja, odnosno, bez
roditeljskog staranja i stipendiranje uenika/ca slabijeg imovnog stanja. Opc¢ina provodi
opcinska i podrzava takmi¢enja na drugim nivoima te obezbjeduje nagrade u¢enicima/ama
za postignute rezultate. Dodatno, Opcina llidza pruza podrsku u€enicima/ama u
medunarodnoj razmjeni i organizovanju Skolskih takmicenja, smotri znanja i stvaralastva te
tradicionalnim manifestacijama okupljanja djece i mladih op¢ine.

Za Skolsku 2018/19. godinu dodijeljeno je 439 stipendija talentovanim u€enicima/ama
srednjih Skola (prosje€na ocjena 5,00) i studentima visokoSkolskih ustanova (najmanja
prosjecna ocjena 7,50 za studente grupacije tehnickih i medicinskih fakulteta i najmanja
prosjeCna ocjena 8,00 za studente ostalih fakulteta). Mjesecni iznos stipendije za u€enike/ce
i studente/ice prve godine iznosio je 78,00 KM, a za studente/ice od druge do Seste godine
krecCe se u rasponu od 96,00 do 120,00 KM, zavisno od postignutih rezultata u prethodnoj
godini.

1.1. Formalno obrazovanje

Na podrucju opcine llidza djeluje deset javnih ustanova osnovnih Skola: Osnovna muzi¢ka
Skola llidza, tri privatne osnovne Skole (O.é. .Mehmed Handzi¢“, Katolicki Skolski centar-
Podrucna Skola Stup i Medunarodna osnovna $kola), dvije javne ustanove srednje Skole,
privatna srednja Skola (Tursko-Bosanski Sarajevo koledz), te tri privatne visoko$kolske
ustanove.
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Osnovne skole
Broj upisanih u€enika/ca u Skolskoj 2018/19. godini

Naziv Skole Broj odjeljenja | Broj u€enikal/ca
JU Prva osnovna Skola 30 682
JU Druga osnovna $kola 30 646
JU Trec¢a osnovna Skola 26 604
JU Cetvrta osnovna $kola 18 343
JU Peta osnovna Skola 33 694
JU Sesta osnovna $kola 22 518
JU Sedma osnovna Skola 27 612
JU Osma osnovna $kola ,AmerCenanovi¢"“ 20 496
JU Deveta osnovna Skola 18 437
JU Deseta osnovna Skola 25 603
Osnovna Skola ,Mehmed Handzi¢” 11 188
Katoli¢ki Skolski centar 23 511
Osnovna muzi¢ka Skola llidza 27 399
P.U. Internacionalprimeryschool 19 335

Ukupno 329 7.068

Srednje Skole (javne ustanove)
Broj upisanih u€enika/ca u Skolskoj 2018/19. godini

Naziv skole

Broj

Ukupan broj

odjeljenja Ucenical/ca

JU Cetvrta gimnazija llidza
Adresa: Mala aleja 69

Telefon/fax: 033/636 704, 623 880
Web site/e-mail:
www.cetvrta-gimnazija.edu.ba
cetvrta-gimnazija@gmail.com
Direktor: Elvir Korjenic¢

15

328

JU Srednja tehnic¢ka Skola grafi¢kih tehnologija, dizajna i
multimedije

Adresa: Emira Bogunic¢a Carlija 2

Telefon/fax: 033/764 255, 764 266

Web site/e-mail:

www.sgts.edu.ba

sgts@sgts.edu.ba

Direktor: Salko Huski¢

16

395

PU ,International HighSchool“ of Sarajevo
Medunarodna srednja Skola Sarajevo
Adresa: Francuske revolucije bb

Telefon: 033/944 100

Web site/e-mail:

www.rps.edu.ba

info@rps.edu.ba

11

192

Ukupno

42

915
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VisokosSkolske ustanove

Internacionalni univerzitet u Sarajevu
Adresa: Hrasnicka cesta 15
Telefon/fax: 033/957 100, 957 105
Web site: www.ius.edu.ba

E-mail: info@ius.edu.ba

Osnovan od strane Fondacije za razvoj obrazovanja Sarajevo 2003. godine, Internacionalni
univerzitet u Sarajevu (IUS) Cine sljedeci fakulteti: Fakultet prirodnih i tehni¢kih nauka
(FENS), Fakultet menadzmenta i javne uprave (FBA), Fakultet umjetnosti i drustvenih nauka
(FASS), Pravni fakultet (FLW) i Edukacijski fakultet (FEDU) sa 21 studijskim programom.
Univerzitet ima 5 istraZivackih centara i 7 laboratorija.

IUS je otvoren za studente iz cijelog svijeta, dok se kao jezik komunikacije koristi engleski.
Studenti bez dovoljnog znanja engleskog jezika pohadaju jednogodisniji intenzivni Program
za udenje engleskog jezika koji se organizira u sklopu IUS-ove Skole engleskog jezika.
Kampus IUS-a se nalazi na podrucju opcine llidZze. Dosada$niji rad i ulaganje u ideju IUS-a
realizovan je kroz otvaranje prostranog i sadrZzajnog kampusa, izgradnju objekata i moderne
univerzitetske zgrade, biblioteke, istrazivackog centra, dva komforna studentska doma,
savremenog istrazivackog centra, kao i kroz kontinuirano razvijanje 1US kapaciteta.

U Skolskoj 2018/2019. godini na Internacionalnom univerzitetu u Sarajevu (IUS) na svim
ciklusima studira oko 2000 studenata sa svih kontinenata, iz 47 zemalja svijeta.

Internacionalni Burch univerzitet
Adresa: Francuske revolucije bb
Telefon/fax: 033/944 400, 782 131
Web site: www.ibu.edu.ba
E-mail: info@ibu.edu.ba

Internacionalni Burch univerzitet (IBU) osnovan je 2008. godine, a €ine ga tri fakulteta:
Fakultet za inZinjering i informacione tehnologije, Fakultet za ekonomiju i Edukacijski
fakultet. Nastavni proces je zapo€eo u skladu s Bolonjskim sistemom obrazovanja (3 +2 +3)
u cijelosti na engleskom jeziku na sva tri fakulteta. Za nau€noistrazivacki rad studenti se
mogu koristiti bibliotekom, informati¢kim laboratorijama te posebno preradenim ¢itaonicama.
Studentima se nudi i moguénost smjestaja u muskim i Zenskim domovima uz pratece
sadrZaje koji su u neposrednoj blizini zgrade univerziteta. Bur¢ je ¢lan porodice privatnih
Stirling Education obrazovnih institucija.

Sarajevska $Skola za nauku i tehnologiju
Adresa: HrasniCka cesta 3a
Telefon/fax: 033/975 000, 975 030
Web site: www.ssst.edu.ba

E-mail: administration@ssst.edu.ba

Univerzitet Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju otvoren je u oktobru 2004. godine kao
prvi privatni univerzitet u Bosni i Hercegovini. U namjeri da ponudi programe koji ¢e pratiti
svjetske standarde obrazovanja, SSST je uspostavio saradnju sa Univerzitetom Buckingham
u Velikoj Britaniji, te na taj nacCin diplomantima obezbjeduje dvije diplome — diplomu SSST
prema bolonjskim principima studija, te diplomu Univerziteta u Buckinghamu. Nastava na
SSST-u se izvodi ha engleskom jeziku. U septembru 2012. godine otvoren je Kampus
Univerziteta SSST na llidzi. Zgrada Kampusa Univerziteta SSST prostire se na 10.000 m2, a
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izgraden je u skladu sa svjetskim standardima za visokoobrazovne institucije. Univerzitet
SSST ima Sest fakulteta: Fakultet kompjuterskih nauka, Fakultet informacionih sistema,
Fakultet inzenjerskih nauka, Ekonomski fakultet, Fakultet politickih nauka i medunarodnih

odnosa i Fakultet stranih jezika i Sarajevsku filmsku akademiju.

Inkluzivno obrazovanje

Broj u€enika/ca sa teSko¢ama u razvoju u osnovnim Skolama na podrucju opéine llidZza u

Skolskoj 2018/19. godini:

Naziv skole Broj u€enikal/ca sa Broj u€enikal/ca u
teSkocama u razvoju stanju socijalne
potrebe

Prva osnovna Skola 136 97
Druga osnovna Skola 183 3
Treca osnovna Skola 53 39
Cetvrta osnovna $kola 46 18
Peta osnovna Skola 64 27
Sesta osnovna $kola 89 15
Sedma osnovna Skola 26 43
Osma osnovna Skola ,Amer 19 27
Cenanovig¢"

Deveta osnovna Skola 5 31
Deseta osnovna Skola 5 31
Osnovna Skola ,Mehmed Handzi¢* 43 0

Broj u€enika/ca sa teSko¢ama u razvoju u dvije srednje Skole na podrucju opcine llidza:

Naziv skole

Broj u€enikal/ca
sa teSko¢éama u

Broj uéenikal/ca
koji rade po IPP-

PotesSkoce

razvoju u
Srednja tehni¢ka Skola 30 0 Govorne teSkoce.
grafi¢kih tehnologija, L o
dizajna i multimedije Ostecenje sluha i vida.
Cetvrta gimnazija 14 0 Nema kategorisanih ucenika,

llidza

ali ima nekoliko u¢enika sa
tjelesnim oStecenjima,
govornim teSko¢ama i
oStecenjima sluha i vida.

Proces inkluzivne nastave podrazumijeva uklju€ivanje djece sa teSkocama u razvoju u
redovnu Skolu kojim se realizuje individualno prilagodeni plan i program i prisutna je veé
devet godina. RazliCiti su problemi koji prate ovaj vid nastave, te praksa pokazuje da se
nisu ispunile brojne pretpostavke za uspjeSno provodenje inkluzivnog obrazovanja.

Iskustva nastavnog osoblja su sljedeéa:
Izradi individualnih edukacijskih programa treba posvetiti posebnu paznju, a u tu svrhu za
svakog ucenika/cu formirati poseban tim sa stru¢nim kadrom defektologa, logopeda,

psihologa i socijalnih radnika.
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Bez asistenta u nastavi nema ni inkluzije. Roditelj u ulozi asistenta nije rijeSenje, makar bio
izuzetno pozrtvovan i sve vrijeme provodio u Skoli.

Posebna teSkoca u radu je saradnja sa roditeljima koji ne prihvataju stanje svog djeteta te
zauzetost nastavnika ucenikom/com inkluzivne nastave, a zapostavlja se rad sa drugim
u€enicima/ama u razredu.

Iscrpljujuce je u€enicima/ama pratiti nastavu, na primjer Sest sati u toku dana, ostaje malo
vremena za zadatke kod kuce jer im treba viSe vremena da urade zadatke, te ostaje malo
vremena za odmor (kontraefekat).

Dosadasniji nivo edukacije nastavnog osoblja je neadekvatan, a vecina ih nije obucena
(obuhvacen je samo jedan broj nastavnika i profesora razredne nastave, dok je karika u
edukaciji prekinuta sa predmetnom nastavom).

Potrebni su adekvatni asistenti u nastavi sa psiholoskom, pedagoskom i didaktickom
obukom.

Veca potreba opremljenosti Skola sa didaktickim materijalom (vecina Skola su slabo ili gotovo
nikako opremljene), koji je potreban za rad sa djecom po IPP.

Pitanje diploma na kraju zavrSenog Skolovanja je nedoreceno.

Vedéi broj u€enika/ca sa kombinovanim psihic¢kim i kognitivnim smetnjama je ukljuéen u
redovne osnovne $kole, iako njihovim potrebama mogu udovoljiti samo specijalizovane
institucije. Ovakvo stanje nanosi Stetu u¢enicima/ama sa teSko¢ama u razvoju i ostalim
ucenicima/ama.

U praksi se ¢esto govori o ukljucivanju uenika/ca sa drugadijim potrebama u redovne Skole,
pri tome se najéesée misli na uéenike/ce koji imaju teskoée u razvoju. Cesto se, djelomiéno ili
u cijelosti, zapostavljaju nadareni i talentovani u€enici/e, te potrebe da se i njima obezbijedi
razvoj u skladu sa njihovim potencijalima.

Cilj provedbe inkluzivne nastave bio je da se iskljuci svaki vid diskriminacije djece i zastite
prava djece. Nazalost, proces ne ide kako je zamisljeno, jer se nisu na vrijeme primjenili
standardi definisani zakonima koji se trebaju realizovati, a ticu se:

- adekvatnog broja stru€njaka koji ¢e direktno ili indirektno raditi za dobrobit djece sa
teSko¢ama u razvoju;

- broja u€enika/ca u odjeljenjima gdje su rasporedeni u€enici/e sa teSkocama u razvoju;

- opremljenost adekvatnim ucilima i literaturom;

- otklanjanje arhitektonskih barijera;

- opremljenost prostora za inkluzivne ucionice.

1.2. Neformalno obrazovanje

Neformalni oblik obrazovanja se provodi, uglavnom, kroz aktivnosti i projekte nevladinog
sektora. Opcina llidZza ostvaruje saradnju sa udruzenjima koja se u svojim aktivhostima bave
obrazovanjem i potrebama miladih ljudi. Ovom broju aktivnih udruzenja treba dodati i projekte
drugih subjekata koje podrzava op¢ina, a koji svojim radom daju znac€ajan doprinos u razvoju
obrazovanja i na taj nacin pokrivaju teme koje nisu dovoljno ili nikako prisutne u nastavnim
planovima i programima odgojno-obrazovnih institucija kao, na primjer, ljudska prava,
rjeSavanje konflikata, nenasilna komunikacija, ravnopravnost spolova, seksualno i
reproduktivno zdravlje, projektni menadzment, prezentacijske vjestine, gradansko
obrazovanje i aktivizam mladih, volonterizam i drugo. Analiza rezultata istrazivanja potreba
mladih je pokazala da je viSe od 46% mladih llidZze pohadalo neki oblik obuke koji nije u
programu redovnog obrazovanja, a 43% ih Zeli pohadati u buduénosti.

Rezultat ukazuje da su mladi opcine llidZza zainteresovani za programe neformalnog
obrazovanja. Op¢ina llidza je u toku 2018. godine podrzala realizaciju 25 projekata iz oblasti
obrazovanija finansiranih po Javnom pozivu iz oblasti sporta, kulture i obrazovanja, a na
osnovu Odluke o kriterijima, nacinu i postupku raspodjele budzetskih sredstava opcine llidza
iz grantova za projekte u oblasti sporta, kulture i obrazovanja (“Sluzbene novine KS”, broj
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30/09), a (su)finansirana su i Cetiri projekta (SpecijalistiCka Skola izvidackih vodi€a, konacara
i organizatora izleta, zimovanja, kampovanja kao i pomo¢éi ugrozenim od prirodnih i drugih
nesrec¢a, Naucni simpozij unaprijedenja rada mladih prosvjetnih radnika opcine llidza
,Primjena novih tehnologija u nastavi, Mini-Skola neformalne edukacije i profesionalne
orijentacije za mlade op¢ine llidza i ,Mogu nauciti i mogu pokazati“ za djecu sa invaliditetom)
na osnovu raspisanog Javnog poziva za (su)finansiranje projekata za mlade.

Problemi mladih

Analizom istrazivanja i podataka kojima raspolaze Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i
informisanje utvrdeni su sljedeci problemi mladih u oblasti formalnog obrazovanja:

1. Formalno obrazovanje se sporo prilagodava potrebama trziSta rada.

2. Mladi prekidaju Skolovanje jer u tome ne vide smisao obrazovanja.

3. Nadarenim i talentovanim u€enicima ne posvecuje se dovoljno paznje.

4. Inkluzivno obrazovanje treba unaprjedivati.

5. Zbog velike posvecenosti formalnom obrazovaniju i ustaljenih tradicionalnih stavova o
Skolskom obrazovanju mladi ne vide prednosti neformalnog obrazovanja.

lako broj u€enika upisanih u srednje Skole u Federaciji Bosne i Hercegovine opada, opcina
llidZza ima stabilan broj srednjoskolaca u protekle tri Skolske godine.

Zene su nesto zastupljenije na fakultetima drustvenog i humanistickog usmjerenja, na
ekonomiji i pravu te na fakultetima zdravstvenog smjera. Medutim, te razlike nisu velike. Na
magisterij i doktorat upisano je nesto viSe muskaraca nego Zena.

Procent mladih opcine llidZa koji prerano napustaju obrazovni sistem biljezi pozitivhe
promjene, te je u periodu od 2009. do 2016. godine opao za skoro polovinu. Pozitivha
promjena je i to $to se znagajno smanjuje broj mladih muskaraca koji prerano napustaju
obrazovanije.

Kada su u pitanju razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanje, i dalje je glavni razlog
vezan za finansijske faktore.

Od oko 4% mladih koji primaju stipendiju, 3% je onih koji stipendiju dobivaju od lokalnog
nivoa vlasti, dakle, od opc¢ine llidza. Nepunih 1% mladih stipendiju prima sa kantonalnog
nivoa. Mjesecni iznosi stipendija najéeSc¢e su oko 100 KM.

Sva posmatrana istrazivanja o mladima u Bosni i Hercegovini pokazuju dosljednost u
misljenju mladih da im obrazovanje koje su stekli ili jo§ uvijek stje€u nec¢e pomoci da se
zaposle u struci. Misljenje mladih opcine llidza dosta je sli€no onome koje imaju mladi na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine gdje 30% mladih smatra da ¢e im obrazovanje koje su
stekli ili joS uvijek stje€u u velikoj mjeri pomoci da se zaposle u struci, a isto misljenje ima
33,5% mladih opcine llidZza (2012. godine, procent je iznosio 37%).

Kao najveci problem formalnog (redovnog Skolskog) obrazovanja mladi navode nedostatak
prakti€ne nastave. Zbog €injenice da vrlo mali broj mladih ima priliku i prakti¢no iskusiti
zanimanje za koje se obrazuje, kod mladih je u velikoj mjeri prisutan strah od prakti¢nog rada
odmah nakon zavrSetka Skole ili fakulteta. Nezadovoljstvo mladih moguénostima za u¢eSce u
prakti¢noj nastavi prisutno je jos od 2009. godine jednakim intenzitetom, a navodi se i kao
najvedi problem obrazovnog sistema i kod istrazivanja na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine iz 2013. godine. Osim toga, mladi su i dalje nezadovoljni preopSirnim nastavnim
planovima i programima iako se kod ovog problema biljezi trend opadanja.

Pored nedostatka prakticne nastave koji mladi smatraju najve¢im problemom formalnog
obrazovanja, znaCajan je i broj onih koji smatraju da je problem u odnosu i nestru¢nosti
nastavnika te manjku dijaloga u ucionici.
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3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Imajuci u vidu zakonske moguénosti i nadleznosti lokalne zajednice, problemi i potrebe
mladih su rangirani po prioritetima, a na osnovu kriterija nadleznosti, znaCaja za mlade,
finansijskim moguénostima opcine i pretpostavljenim efektima poduzetih mjera u lokalnoj
zajednici.

vrlo hitno ali nebitno® vrlo hitno i vrlo bitno
Obrazovni sistem nije prilagoden 1. Ucenici/ce sa teSko¢ama u razvoju hisu dovoljno
potrebama na trziStu rada. uklju€eni u redovno Skolovanje i/ili se ne tretiraju na

odgovarajuéi nacin.

2. Mladi prekidaju/napustaju Skolovanje zbog
finansijskih razloga, ali i zbog toga $to u obrazovanju
ne vide smisao.

3. Mladi nisu dovoljno upoznati sa prednostima koje
nudi neformalno obrazovanje.

nije ni hitno ni bitho nije hitno ali je bitno

4. Nadareni i talentovani u¢enici/ce su neidentifikovani
i njihovim sposobnostima se ne posvecuje dovoljno
paznje.

Obrazlozit éemo probleme koji su prethodno navedeni u matrici, a oznaceni su kao hitni i
bitni:

1. UCenici/e sa teSko¢ama u razvoju nisu dovoljno uklju¢eni u redovno Skolovanije i/ili se ne
tretiraju na odgovarajuci nacin.

Reforma obrazovanja u BiH pokrenula je, pored ostalih, i proces uvodenja inkluzivne
nastave.

Inkluzija podrazumijeva uklju€ivanje djece sa teSko¢ama u razvoju u redovnu Skolu. Zakon o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17 i
30/19) definira pitanje inkluzije kroz ¢lanove: 66, 69, 70 i 71. Cilj provedbe inkluzivhe nastave
je da se iskljuci svaki vid diskriminacije djece sa teSko¢ama u razvoju i zastite prava djece.
Nazalost, realizacija ne vodi ka ostvarenju navedenih ciljeva prvenstveno zbog toga sto se
prije provodenja nisu primijenili Pedagoski standardi koji se odnose na: adekvatan broj
stru€njaka za direktni ili indirektni rad sa u€enicima/ama sa teSko¢ama u razvoju,
opremljenost adekvatnim ucilima i literaturom, otklanjanje arhitektonskih barijera, te
opremljenost prostora za inkluzivne ucionice i prilagodavanje Skolskih objekata fizickim
potrebama ucenika/ca. Zakonom o srednjem obrazovaniju (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 23/17 i 30/19) u ¢lanu 67 navodi se da se ucenici/e s teSko¢ama u razvoju,
pod odredenim uvjetima, mogu ukljuciti u redovno srednjoskolsko obrazovanje, na osnovu
principa inkluzivhog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje
neophodne stru¢ne podrske.

2. Mladi prekidaju/napustaju Skolovanje zbog finansijskih razloga, ali i zbog toga $to u
obrazovanju ne vide smisao.

Procent mladih opcine llidZza koji prerano napustaju obrazovni sistem biljezi pozitivhe
promjene, te je u periodu od 2009. do 2016. godine opao za skoro polovinu. Pozitivha
promjena je i to Sto se znacajno smanjuje broj mladih muskaraca koji prerano napustaju
obrazovanje. Kada su u pitanju razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanje, i dalje je
glavni razlog vezan za finansijske faktore. Medutim, pojava na koju bi trebalo obratiti
posebnu paznju jeste znaCajan porast u broju mladih koji obrazovanje ne nastavljaju jer u

> Nije u nadleznosti opéinske viasti.

17



tome ne vide smisao. Nemogucénost pronalaska smisla u obrazovanju, kao zna¢ajnog faktora
napu$tanja obrazovnog sistema, porastao je za cijelih 10% od 2009. godine i iznosi 31%.

3. Mladi nisu dovoljno upoznati sa prednostima koje nudi neformalno obrazovanje.

Neformalno (van$kolsko) obrazovanje mladi procjenjuju kao pozitivho iskustvo te je potreba
za programima neformalnog obrazovanja i dalje velika. Mladi procjenjuju kako neformalno
obrazovanje pruza mnoStvo pozitivnih prilika za stjecanje upotrebljivih znanja i vjestina, ali i
prilika za li¢ni rast i razvoj. NajCeSce teme kurseva/programa neformalnog obrazovanja koje
mladi pohadaju vezane su za uCenje stranih jezika i informatiku.

18



4. Plan djelovanja

5 , , Vrijeme Odgovorne TroSkovi
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti provodenja | osobefinstitucije (KM)
1. Zakon o osnovnom odgoju
i obrazovanju Kantona . :
Sarai S AngaZzovati mlade nezaposlene
arajevo se primjenjuje: N g o
v w12 struénjake sa podrucja opcine
Ucenici/ce sa teSko¢ama u i : C
o : A llidZza kako bi kroz volontiranje u x . .
1. UCenici/e sa razvoju su ukljuceni u C > Clanovi mobilnog i
.l . N . . osnhovnim Skolama sa podrucja . 2020: 30.000
teSko¢ama u razvoju | redovnu Skolu i pohadaju » e : 2020 tima, :
. ; . . opc¢ine llidza i u Centru stekli I .| 2021: 30.000
nisu dovoljno inkluzivnu nastavu prema . 2021 pedagozi/psiholozi :
Do oo : radno iskustvo. e . .| 2022: 30.000
uklju€eni u redovno | individualno prilagodenom o 2022 i direktori osnovnih :
N P ) Nastaviti rad volonterskog . N . 2023: 30.000
Skolovanije ifili se ne | planu i programu. . i 2023 i srednjih Skola i :
o mobilnog tima u uz potporu o 2024: 30.000
tretiraju na . . . 2024 Centar ,Vladimir
S . . struénjaka Centra ,Vladimir «
odgovarajuéi na€in. | 2. Nezaposleni mladi, “ Sarai . . Nazor*.
fakultetski obrazovani Nazor arajevo | SkOISk'h .
. v - pedagoga i psihologa, te isti
stru¢njaci sa podruc¢ja opcine i I
e N . prosSiriti i za srednje Skole.
llidza angazovani su u ovom
projektu.
2. Mladi 1. Smanijen je broj Organizovati 2020 Sluzba za 2020: 1.000
prekidaju/napustaju | ucenika/ca devetih razreda predavanje/radionicu o vaznosti 2021 obrazovanje, 2021: 1.000
Skolovanje zbog OS i prvih razreda srednjih obrazovanja i cjelozivotnog 2022 kulturu, sport i 2022: 1.000
finansijskih razloga, | Skola koji napustaju ucenja za ucenike/ce devetih 2023 informisanje 2023: 1.000
alii zbog toga Sto u | Skolovanje. razreda OS i prvih razreda 2024 Opc¢ine llidza, 2024: 1.000
obrazovanju ne vide srednjih Skola direktori osnovnih i
smisao. 2. Opcina llidza dodjeljuje Promovisati deficitarna srednijih Skola, iz drugih
najmanje 350 stipendija zanimanja uc€enicima 8. i 9. pedagozi/psiholozi, | stavki (isplata
godisnje talentovanim razreda i roditeljima u osnovnim omladinska stipendija)
uCenicima/ama srednijih Skolama. udruzenja.

Skola i studentima/cama
visokoskolskih ustanova.

Za svaku Skolsku godinu
organizovati Javni poziv za
stipendiranje u€enika/ca i
studenata/ica
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3. Mladi ne vide 1. Najmanje 300 mladih koji | Organizovati Dan otvorenih vrata 2020 Institut za razvoj 2020: 3.000
prednosti se jo$ Skoluju koristi ponudu | Obrazovno-razonodnog centra za 2021 mladih KULT, sve | 2021: 3.000
neformalnog neformalnog obrazovanja mlade SPAJALICA dva puta 2022 osnovne i srednje | 2022: 3.000
obrazovanja u vidu koja se nudi u Obrazovno- godisnje, na koji bi se pozvali 2023 Skole na podrucju | 2023: 3.000
dopune Skolskom razonodnom centru za mlade | u€enici/e IX razreda svih 2024 opcine llidza. 2024: 3.000
obrazovaniju. SPAJALICA. osnovnih Skola kao i u€enici/e | (sufinansiranje
razreda srednjih Skola. troSkova
2. Najmanje 200 mladih Odrzati prezentaciju ponude polaznika
pohadalo je jedan od neformalnog obrazovanja i kurseva)
kurseva koji su u ponudi udruzenja u svim srednjim
Obrazovno-razonodnog Skolama na podrucju opcine
centra za mlade llidza
SPAJALICA. Mlade llidze redovno informisati o
ponudi Obrazovno-razonodnog
centra za mlade SPAJALICA.
Provoditi kurseve za koje mladi
smatraju da su im potrebni.
4. Djeca se ne Djeca u ranijoj dobi po€inju Provoditi edukativne aktivnosti za 2020 Obrazovno- 2020: 5.000
uklju€uju u programe | upoznavati koncept razvoj licnosti i intelektualnih 2021 razonodni centar 2021: 5.000
neformalnog neformalnog obrazovanja i vjestina djece od 4 do 14 godina 2022 za mlade 2022: 5.000
obrazovanja u benefite koje ono pruza. u okviru neformalnog 2023 Spajalica, Opé¢ina | 2023: 5.000
dovoljnoj mjeri. Stoga ostaju uklju€eni u obrazovanja. 2024 llidza. 2024: 5.000

neformalno obrazovanje i u
mladalackoj dobi.

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 39.000,00 KM
2021. 39.000,00 KM
2022. 39.000,00 KM
2023 39.000,00 KM
2024 39.000,00 KM

ukupno: 195.000,00 KM
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5.2. Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

1. Analiza stanja

Polozaj mladih na trziStu rada u Bosni i Hercegovini pa tako i na podrucju opcine llidza veé
dugi niz godina je zabrinjavajuc¢i. Mladi teSko pronalaze poslove, a kada se zaposle, obi¢no
ne rade poslove za koje su se Skolovali te uglavnom rade u djelatnostima u kojima su prihodi
nizi te su manje pla¢eni za posao koji rade nego §to je to slu¢aj sa odraslima.

Prema podacima Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”, na evidenciji
Biroa llidza registrovano je 9.797 nezaposlenih osoba od ¢ega je 2.113 mladih u dobi od 15
do 29 godina starosti (877 muskaraca i 1.236 Zena). Podaci za mlade u dobi od 30 godina
nisu dostupni kao izdvojen podatak jer su svrstani u dobnu grupu 30-34. Vise detalja o
spolnoj, obrazovnoj i starosnoj strukturi nezaposlenih te pregled broja nezaposlenih po
zanimanjima dostupno je u tabelama ispod.

Starosna struktura nezaposlenih osoba, po spolu i stepenu struénog obrazovanja —
Biro llidza

Godine UKUbNo .

starosti P VSS [VSS | SSS [NSS | VKV | KV |PKV | NKV

15-19 god. vaega 201 0 0 95 0 0 71 0 35

Zene 89 0 0 50 0 0 22 0 17

20-24 god. vaega 917 93 0 577 0 0 161 3 83

Zene 485 65 0 306 0 0 68 3 43

25-29 god. vaega 995 348 1 407 0 0 169 1 69

Zene 662 272 1 266 0 0 83 0 40

30-34 god. vaega 1.053 305 1 370 0 0 246 1 130

Zene 736 232 1 255 0 0 158 1 89

35-39 god. vaega 1.208 200 21 376 0 4 373 5 229
Zene 805 155 19 275 0 0 202 3 151

40-44 god. vaega 1.000 65 10 266 4 2 293 3 357
Zene 690 50 7 202 4 2 171 3 251

45-49 god. vaega 1.002 26 9 235 5 2 298 20 407
Zene 669 14 8 179 5 1 180 13 269

50-54 god. vaega 1.207 22 17 269 14 7 433 20 425
Zene 784 14 11 220 14 0 220 11 294

55-59 god. vaega 1.274 38 23 335 16 16 324 13 509
Zene 785 20 15 228 15 3 121 7 376

60 i viSe Svega 940 20 16 132 17 15 188 10 542
god. Zene 636 7 8 94 17 3 84 6 417
UKUPNO vaega 9.797 1117 98 | 3062 56 46 | 2556 76| 2786
Zene 6.341 829 70| 2075 55 9| 1309 47 | 1947
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Pregled broja nezaposlenih po zanimanjima i godinama starosti — Biro Illidza

15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60 i

19 24 29 34 39 44 49 54 59 viSe
ZANIMANJE Svega | god. | god. | god. | god. | god. | god. | god. | god. | god. g.
UKUPNO 9.820 | 219 | 911 | 1.000| 1.062 | 1.186 | 1.011 | 991 | 1.211|1.281| 94
Radnik za jednostavne
poslove drugdje
nerazvrstan 2792 36 83 76 131 225 357 | 403 | 425 512 | 544
Prodavad 509 2 16 27 64 87 102 55 61 52 43
Maturant gimnazije 502 3 89 72 79 77 28 12 28 86 28
Ekonomski tehni€ar 298 1 24 21 33 38 44 20 33 65 19
MasSinski tehni¢ar 279 14 44 26 23 30 28 19 31 48 16
Graficki tehnicar 248 24 98 65 24 16 5 10 4 2
Tekstilni tehniCar 159 1 18 25 18 30 17 17 13 17 3
Voza€ motornih vozila 158 1 7 5 12 24 19 27 20 21 22
Automehanicar 142 10 17 19 13 25 14 5 12 20 7
Medicinska sestra 137 13 29 13 23 17 13 3 7 12 7
Diplomirani ekonomista 132 11 27 34 35 12 7 3 1 2
Frizer-vlasuljar 129 6 12 26 42 33 7 2 1
Metalostrugar 104 2 17 10 12 33 24 6
Diplomirani pravnik 103 10 31 26 16 6 5 1 5 3
Bravar 94 2 2 2 11 13 12 26 17 9
Elektrotehni¢ar 86 8 18 15 8 6 5 6 5 9 6
Kuhar 85 1 6 14 9 17 5 2 11 17 3
Daktilograf 77 3 11 28 18 17
Poljoprivredni tehniar 76 7 8 10 12 9 11 14 3 2
Socijalni radnik 72 1 16 28 20 2 4 1
Elektroenergetski
tehni¢ar 68 3 18 11 7 8 9 7 3 2
Frizer za muskarce i
zZene 65 2 13 4 6 6 18 4 7 2 3
Kroja€ 65 3 5 5 8 12 5 1 4 11 11
Turisticko hotelijerski
tehni€ar 61 2 9 6 15 8 6 6 3 4 2
Konobar 60 1 5 4 5 6 3 6 12 7 11
Konfekcionar 58 2 2 13 16 16 7 2
Zubotehni€ar 55 1 14 13 7 9 4 4 2 1
Masinobravar 54 1 8 8 6 13 13 5
Saobracajni tehnicar 53 4 3 9 4 3 7 7 7 3 6
Stolar 52 4 4 5 4 8 6 5 9 3 4
Administrativni sluzbenik 50 1 1 1 7 10 9 11 10
Mualim 47 1 14 8 5 9 3 2 4 1
Gradevinski tehnicar 45 5 2 2 8 7 5 4 10 2
Fizioterapeut 44 2 16 6 5 8 5 2
Pedijatrijska sestra-
tehni¢ar 44 4 12 6 2 13 2 1 2 2
Politolog 42 7 11 6 10 2 1 3 2
Kriminalist 41 4 10 8 14 3 1 1
Komercijalni sluzbenik 40 1 2 13 11 12 1
Profesor fizicke i
zdravstvene kulture 38 2 13 11 7 2 2 1
Konfekcionar tekstila- 36 1 4 5 13 9 2 1 1
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krojaC

Diplomirani inzenjer

poljoprivrede 35 1 6 10 3 3 1 7
Hemijski tehni¢ar 35 1 1 4 2
Nastavnik razredne

nastave 35 11 15 1 1
Upravni sluzbenik 34 1 4 9 7
Ekonomista 32 1 6 4 1 5 7 8
Sumarski tehnicar 32 7 1 3 1 1 5 7 3 4
Arhitekt tehnicar 30 8 7 7 1 2 1 2 1
Preradivac zita, brasnai

Secera 29 1 3 1
Tehnicar finalne prerade

drveta 29 2 1 3 5 2 5 5 4
Prehrambeni tehniéar 29 2 6 8 2 1 2 5 2 1
Elektromehanicar 28 2 2 5 1 4 2 1 2 7
Cvjeéar 28 5 9 10 2

Tehnicar elektronike 28 3 3 4 7 4 1

Farmaceutski tehniar 28 11 5 4 3 1

Novinar 28 5 12 8 1 2
Kozmeti¢ar 26 2 1 6 2 4
Profesor engleskog

jezika 26 10 9 4 1

Pleta¢ 25 1 2 3 2 9 3
Elektroinstalater 24 3 3 3 1 3
Profesor bosanskog

jezika 24 7 12 4 1

Precizni mehanicar 23 1 6 2 5
Autolimar 23 2 3 1 3 1 3 5
Opticar 22 4 1 4 1 3 1
Elektromehanicar za

elektroenergetiku 22 2 4

Medicinska sestra za

porodiljsko-ginekolosku

njegu 22 4 3 3 7 1

Hortikulturni tehnicar 20 7 4 3 2 2

Tehnicar za drvo 20 3

Diplomirani inzinjer

saobracaja i

komunikacija 20 4 8 5

Upravni organizator 20 2 12 6

Zidar 19 1 2 3 7 3

Mesar 19 4 2 3 3 2 2
Veterinarski tehnicar 19 8 3 4 1 3

Aranzer 19 3 2 4 2 3 3

Metalobrusac¢ 19 10 5 1
Profesor sociologije 19 2 2 10 1
Stomatoloska sestra 19 4 3 3 3 1
Biolog 19 2 7 4 5 1
Frizer za Zene 18 1 1 3
Monter opreme za

grijanje i hladenje 18 5 1 1 4

PTT tehnicar 18 3 2 2




postanskog saobracaja

Slasti¢ar 17 5 3 3 2 3 1
Razredni ucitelj 17 4 7 6

Zavarivag 17 1 1 1 2 4 5 3
Metalogloda¢ 17 1 1 2 6 4 3
Pravnik 17 1 1 1 4 5 5
Medicinski laboratorijski

tehnicar 17 1 4 1 4 3 2 1 1
Tehnicar graficke

dorade 17 1 6 7 3

Psiholog 17 1 5 5 2 3 1

Tkac 16 2 1 5 5 2 1
Hemicar operator 16 7 3 6

Kuharski tehnolog 15 2 3 1 5 3 1

Likovni tehnicar 15 1 1 5 3 1 1 1 2
Pomocni krojacC tekstila 15 1 3 6 1 4
Profesor geografije 15 2 4 5 2 1 1
PreradivaC mesa i

mlijeka 15 1 1 1 4 2 3 2 1
Autolakirer 15 1 2 2 2 2 3 2 1
Pedagog 15 5 9 1

Instalater vodovoda i

kanalizacije 14 2 1 1 2 4 1 3
Stolar za Sablone 14 1 8 4 1

Limar 14 1 1 1 1 4 5 1
Komunikolog 14 2 6 6

Profesor pedagogije 14 2 9 1 1 1
Sanitarni tehni¢ar 14 5 1 2 4 1 1
Profesor ONO i DSZ 14 1 5 5 1 1 1

Pekar 14 2 2 3 1 1 2 1 2
Sociolog 14 5 8 1

GenetiCar 14 4 10

Keramicar 13 2 1 1 1 4 3 1
Sekretarica 13 1 9 2 1
Rukovalac gradevinskim

i pretovarnim masinama 13 1 3 5 1 2 1

Cuvar $ume, lugar 13 1 3 1 1 1 2 1 2 1
Ugostiteljski tehni¢ar

(hotelijerski) 13 4 4 2 1 1 1
Masinski inzinjer 13 1 4 3 1 1 1 2
InZinjer elektrotehnike 13 4 5 2 1 1
Obucar 12 2 2 3 5

Kroja€ Zzenske odjece,

majstor 12 1 1 4 6
Zeljezniéko-saobracajni

tehni¢ar 12 1 3 3 3 1 1
Profesor biologije 12 4 5 2 1

Doktor stomatologije 12 4 2 2 1 1 1 1
Moler-farbar 12 5 1 2 3 1

Doktor farmacije 12 1 7 3 1

Instalater grijanja i

klimatizacije 12 2 5 1 2 1 1
Knjigovezac 11 2 1 2 4 2
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Moler 11 2 2 2 2 2
Muzi€ar opéeg smjera 11 1 2 7 1

AutoelektriCar 11 1 3 2 1 2 1
Tesar 10 1 2 2 2 2
Slovoslagac 10 5 1

Vodoinstalater i

plinoinstalater 10 1 2 2 2

Psihogerijatrijska sestra-

tehnicar 10 3 2 5

Veterinar 10 4 1 1 1 1

Geodetski tehni¢ar 10 4 3 1 1 1
Profesor filozofije 10 2 4 1 2
Finansijski knjigovoda 10 1 8 1
Voéar-vinogradar 10 2 1 4 1

InZinjer Sumarstva 10 3 3 2 1 1
Profesor turskog jezika 10 2 3 2 2 1

Pomocni kuhar 9 2 1 2 1 2 1
Pomoéni trgovac 9 1 3 2 2 1
Knjigovoda 9 1 4 2 2
Administrator 9 2 3 1 2
Rukovalac gradevinskim

masinama 9 1 1 2 2 1
Preradivac voca i povréa 9 2 3 1 1 2

Zidar, fasader, izolater 9 2 4 2

Tehnicar za

telekomunikacije 9 4 4 1

Gradevinski tehni¢ar

visokogradnje 9 1 1 5 1 1
Diplomirani inzinjer za

preradu i kontrolu

poljoprivrednih

proizvoda 9 1 1 5 1
Nastavnik predskolskog

vaspitanja 9 4 1 4

Grafi¢ki tehnicar izrade

Stamparskih formata 9 3 1 4 1

Profesor arapskog jezika 9 1 1 2 1 1 1 1
Keramicar-teracer-

podopolagacé 9 3 4 1 1

TehniCar za radio i TV

uradaje 9 1 3 2 2

Operator za unos

podataka 9 6 3

Medicinska sestra-

tehni¢ar VSS 9 3 3 2 1

Bibliotekar 9 2 3 1 2 1
Profesor muzickih

predmeta 9 1 4 1 2

Kroja¢ muske odjece 8 1 2 5
Gradevinski inZinjer 8 2 1 1 1 1 1
Profesor historije 8 2 3 2

Geograf 8 1 4 3

InZinjer medicinske 8 3 1 4
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radiologije

Sanitarni inzinjer

Profesor likovnih
predmeta

Diplomirani inzinjer
gradevine

(o]

Pomoc¢éni bravar

Pomoc¢ni frizer (muski i
Zenski)

~

Mehanicar elektronicar

\l

=

Alatnicar

\l

Elektrotehni€ar za slabu
i jaku struju

=

=

N

Sportski trener

w

N

[ERN

Ofset Stampar

=

TehniCar graficki urednik

InZinjer arhitekture

N

N

Fizioterapeut VSS

NIEN]ENIEN] ENT BN

=

w

NINEIN

InZinjer medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Zlatar-draguljar

wlw

=

MenadZer sportista

(o2}

Tapetar

< ENIENIEN]

Mehanic¢ar alatnih
masina

Mehanicar
telekomunikacijskinh
uredaja

Nastavnik maternjeg
jezika

Tehni€ar unutrasnjeg
transporta

Geodetski tehni¢ar
geometar

Profesor vjeronauke

»

EYEN

Diplomirani inZinjer
hemije

Doktor medicine

Ekoloski tehnicar

Profesor matematike

DO O|OD

AR~ W

Tehni¢ar drumskog
saobracaja

Rukovalac maSinama za
proizvodnju Cokolade

(631

Fotograf

(3]

Pripremac tekstilnih
vlakana

Manipulant u
konfekcioniranju tekstila

Ratar

AW

Ljevacki kalupar

Fotografski tehniar

gorjor|o
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Reprofotograf

Rudarski tehnicar

Rasadnicar

Aviomehaniéar

=

Sivad

R INININ

Vodoinstalater

grororor|o o

Elektroni¢ar
telekomunikacija

Masinski tehnicar za
preciznu mehaniku i
optiku

(6]

=

Profesor hemije

(6]

Tehnidar za radunsku
tehniku i automatiku

Dekorater

Teolog

Kriminolog

gjooro

Voza¢ lakih motornih
vozila

(6]

Profesor njemackog
jezika

InZinjer raCunarstva

Nastavnik geografije

=

Stenodaktilograf

Bravar, majstor

Tehnicki crtac

=

Pomocéni zidar

NIFRINEF

Elektromonter

Frizer za muskarce

=

Pogonski elektri¢ar

R R R R R e

RPIRPIWEFINDN

Rukovalac
mehanizacijom u
Sumarstvu

=

Hemijski laborant

=

Ucitelj predSkolske djece

Geoloski tehni¢ar

EEN BN E

IzradivaC gornjih dijelova
obuce

Grafi¢ar za doradu

Dizajner

EENENES

Tekstilni tehnicar-
konfekcionar

I

Proizvodad furnira i
drvenih plo¢a

Skladistar

Telefonist

=

Pomocni vatrogasac

ElektriCar odrzavanja

Mljekar

[

Masinista

WWW W wwlw

Serviser elektri¢nih
aparata i opreme

Plinoinstalater

wiw
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Elektrozavariva¢

Socijalni pedagog

Pleta¢ metalne uzadi

[EnN

Kuhar specijalista

[EEN

Tehniar vuce

WWwlwlw

Gradevinski tehni¢ar za
hidrogradnju

=

Prodajni referent

wlw

Medicinska sestra
babica

Inzinjer prehrambene
tehnologije

Policajac

wlw

Nastavnik tehnicke
kulture

Tesar-parketar

N (W

Knjigovodstveni operator
na racunaru

Proizvoda¢ duhanskih
proizvoda

Hemijskotehnoloski
tehnicar

Pomoc¢éni instalater
vodovoda i kanalizacije

N

=

Armiracé

N

Izradivac€ kozne
galanterije

Rukovalac rudarskim
postrojenjem

=

Kozni galanterist

Sobarica

Gradevinski bravar

=

Rudar podzemnog kopa

=

Ucitelj muzike

Presac¢ metala

NININININININ

Mehanic¢ar elektronskih
signalnih uredaja

Rukovalac uredajem za
preradu plastike

N

Zlatar

N

Hemijski Cistaé

N

Mehanicar uredaja za
mjerenje i regulaciju

LjevaC metala

Nastavnik vjeronauke

=

Nastavnik fizike

Tehni€ar metalurgije

MontaZer u Stamparstvu

NINININININ

Tehniar hemigrafije i
reprofotografije

Geodetski tehnic¢ar za
elaborate

N

[EEN

Rukovalac lakih

N
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gradevinskih masina

Informaticar

Rukovalac
mehanizacijom na
povrsinskoj eksploataciji

N

Masinobravar, majstor

=

=

Profesor ruskog jezika

Tehnidar za obuéu

Saobracajni disponent

Pomoéni moler

NINININININ

Nastavnik islamske
vjeronauke

N

Nastavnik hemije

N

Busac i dubinski busac

Inzinjer graficke
tehnologije

Akademski graficki
dizajner

ElektromehaniCar za
mjerne instrumente i
sklopove

Grafi€ar pripremne
proizvodnje

Metalobrusad

Oficir

Armirac i betonirac

NINININ

Saradnik(pomoc¢nik) u
nastavi u osnovnoj Skoli

Medicinska sestra za
psihijatrijsku
zdravstvenu njegu

N

Lektor

Profesor religijske
kulture

Rukovalac stabilnih
gradevinskih masina

TV mehanicar

N

InZinjer informacijskih
tehnologija

Voza¢ kamiona

Krojag, majstor

Muzicar

=

Filozof

NININININ

Tehni¢ar poStanskog
saobracaja

N

=

InZinjer telekomunikacija

InZinjer drumskog
saobracaja

Operator za pripremu
obrade podateka

Retuser

Umnoziva¢ materijala

Posluzitelj postrojenja za

TS TSI
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izradu parketa

Racunarski operator

=

Pomoc¢éni automehaniéar

Elektromehanicar za
ZeljezniCku
elektroenergetiku

Pomocni proizvodacé
celuloze

Krznar

Elektromehanicar za
elektroenergetiku

Rukovalac postrojenjem
za preradu kafe

Stocar

Mehanicar
poljoprivredne
mehanizacije

Vocar

Hemijski predradnik

Sumarski radnik

SN

Ekonomista
menadzmenta

=

Zavarivac plinom

=

Podoficir

Mehanicar za
elektronsko mjerne i
upravljacke uredaje

=

Tehnidar fizikalni

=

Galvanizer

Rukovalac ma$inama i
uredajima za
proizvodnju keramickih
proizvoda

Grafi¢ar slaga¢-monter

=

MikrobioloSki tehnicar -
kontrolor namirnica

Defektolog

InZinjer metalurgije

[EnN

TehnicCar pletenja

Mesar, majstor

Pirotehnicar

=

Masinski slovoslaga¢

A G

Inzinjer tekstilne
tehnologije

=

Zavarivac, specijalizirani

Skladisni radnik

Manikir

N

Saradnik prevodioca za
francuski jezik

Ugostiteljski poslastic¢ar

Pomoéni vocar

=

Tehnidar za kozarstvo

Tehnicar za

N
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elektrotehniku

Vozac tertenog
viljuSkara

[EEN

Rukovalac kranom

Poslovoda
gradevinskozanatskih
radova

Proizvoda¢ industrijskog
bilja

=

Nastavnik matematike

Veterinarski
laboratorijski tehnicar

[EEN

Nastavnik domadinstva

=

Vulkanizer

Elektromehanicar
ZeljezniCke vuce i vozila

Elektrotehnidar za
elektromotore

ElektrotehniCar za
distribuciju elektri¢ne
energije

InZinjer za organizaciju
rada

Njegovatelj bolesnika u
kudi

Njegovatel] starijih i
nemocnih lica

Saobracajni inzinjer za
drumski saobracaj

Kozar

Mehanicar za hidrauliku

Recepcioner

Komercijalist

RlRR Rk

Elektromonter
energetskih masina i
uredaja

Tkac, predioni€ar, pleta¢

Odgajatelj

Fizicar istrazivac¢

RlRR|R

Nastavnik biologije i
hemije

Turisti¢ki animator

KnjiZzevni komparatist

Zidar dimnjaka

PRk

Nastavnik fizicke i
zdrastvene kulture

Tehnicar elektronike za
signalno-zastitne
uredaje

Dizajner tekstila i
odjece, inZinjer

=

Termotehnicar

=

Mehanicar
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telekomunikacijske
opreme

Masinist generatora i

gasnih stanica 1 1
Pomo¢ni konobar 1

Prostorni planer 1

Gumar 1

Veterinarski bolniar 1 1
Elektromehani€ar za

elektroenergetska

postrojenja 1 1
Mehanicar alatnih

masina, majstor 1 1
Kinesiolog 1

Pilot helikoptera 1

InZinjer

elektroenergetike 1

Limar, majstor 1

Rukovalac masinama za

proizvodnju keksa 1 1
Vozac teretnog vozila sa

prikolicom 1

Nastavnik biologije 1

Organizator putovanja 1

Proizvoda¢ gume i

plastike 1 1
Arheolog 1

Profesor scenskih

predmeta 1 1
InZinjer hemijske

tehnologije 1

Vatrogasac 1 1
Konditor 1 1
Hemijski tehni€ar

analitickih sistema 1

Nastavnik ekonomike

domacinstva i hemije 1

Tehnicar kozmetickih

proizvoda 1 1
HistoriCar 1

Graficki urednik 1

Muzikolog 1

Diplomirani inZinjer

tehnologije 1

Teracer 1 1
Mehanicar za

energetskoelektronske

uredaje,specijalizirani 1 1
Oplemenjivac tekstila 1

Visi fizioterapeut 1 1
Upravni pravnik 1

Autoelektri€ar, majstor 1

Elektroinstalater 1
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telekomunikacijskih
vodova i instalacija

Rukovalac alathom

masinom 1 1

Likovni tehni¢ar za

oblikovanje u metalu 1 1

Automehanic¢ar, majstor 1 1
Mehani¢ar audio i video

tehnike 1 1
Tehni¢ar za brodske

telekomunikacije 1 1

TehniCar robota 1 1

Tapetar dekorater 1 1

Preradivac¢ mlijeka,

specijalizirani 1 1

Grafi¢ki dizajner 1 1

Tekstilni tehni¢ar

hemijsko-

oplemenjivackog smjera 1 1

Obucarski radnik 1 1
Tekstilni tehni¢ar

modelar-konstruktor 1 1

Tekstilni tehniar
masinskog smjera tkac,

predionicar, pletac 1 1

Diplomirani defektolog

logoped 1 1

InZinjer biotehnologije 1 1

Masinski tehni¢ar

vazduhoplovnog smjera 1 1

Hemicar 1 1

Rukovalac pretovarnim

masinama za beton 1 1

Nastavnik muzicke

kulture 1 1
Pos&tanski sluzbenik na

Salteru 1 1

Pomocni ugostiteljski

radnik 1 1
Montazer slike i zvuka 1 1

Profesor flaute 1 1

Nezaposlenih mladih nema sa sljedeC¢im struénim spremama: zavrSeno Cetiri razreda
osnovne Skole, ispit za vk radnike, 8kola za vk radnike, ispit za kv radnike, Skola za i stupanj
obrazovanja, Skola za Il stupanj obrazovanja, Skola za Il stupanj obrazovanja, kurs za nss,

v s

vise, medicinske-viSe, pedagoSke akademije, ostale viSe Skole, metalurski fakultet,
tehnoloski fakultet, rudarski fakultet i geodetski fakultet.

Pregled nezaposlenih mladih po zavrsenoj sSkoli i dobi
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15-19 20-24 25-29

Zavrsena Skola UKUPNO | god. god. god.
Nepismeni 33 9 10 14
bez Cetiri razreda osnovne Skole 3 2 1
zavrseno pet razreda osnovne
Skole 2 1 1
zavrseno Sest razreda osnovne
Skole 3 3
zavrSeno sedam razreda
osnovne Skole 3 3
zavrSeno osam razreda osnovne
Skole 147 24 62 61
nepotpuna srednja Skola 4 2 2
priuc¢eni radnik 4 3 1
Skola za kv radnike 417 77 160 180
ostatak skole i ispit srednje
Skoleivs 1 1
strojarsko tehni¢ke (maSinske) 86 14 45 27
elektro-tehnicke 90 11 44 35
tekstilno-tehnicke 49 2 20 27
drvo-preradivacke 9 9
gradevinsko-tehni¢ke 23 1 12 10
kemijsko-tehnicke 2 1 1
rudarsko-geoloske 1 1
Geodetske 12 5 7
metalurusko-tehnicke 2 1 1
grafi¢ko-tehni¢ke 205 24 108 73
prometno-tehni¢ke 40 10 10 20
ostale tehnicke Skole 9 1 7 1
Poljoprivredne 33 3 14 16
Sumarske 17 12 5
Veterinarske 11 8 3
Ekonomske 48 1 26 21
Upravne 2 2
turisti€ko-ugostiteljske 37 6 25 6
Medicinske 184 26 104 54
Umijetnicke 11 1 3 7
Gimnazije 165 3 90 72
ostale stru¢ne Skole 45 2 25 18
ekonomsko-komercijalne-vise 1 1
strojarski (masinski) fakultet 5 2 3
elektro-tehnicki fakultet 9 4 5
gradevinski fakultet 4 2 2
arhitektonski fakultet 2 2
poljoprivredni fakultet 5 1 4
Sumarski fakultet 3 3
pravni fakultet 37 9 28
filozofski fakultet 33 7 26
ekonomski fakultet 31 11 20
filoloSki fakultet 1 1
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prirodno-matematicki fakultet 17 4 13
medicinski fakultet 4 4
stomatoloski fakultet 4 4
farmaceutski fakultet 1 1
veterinarski fakultet 4 4
prometni fakultet 9 5 4
tjelesne kulture fakultet 14 2 12
politickih nauka fakultet 45 12 33
umjetnicke akademije 4 2 2
teoloski fakultet 2 1 1
ostale visoke skole i fakulteti 64 19 45
magisterij nauka 132 7 125
doktori nauka 1 1
UKUPNO 2.130 219 911 1.000

Opéina llidza od 2017. godine posebna sredstva u svom budzetu izdvaja za finansiranje
omladinskih biznisa, a ha osnovu Pravilnika o kriterijima, nacinu i postupku dodjele
budzetskih sredstava za poticaj razvoju poduzetnicke inicijative mladih na podrucju opc¢ine
llidza. U Strategiji razvoja Opcine llidza 2014-2020. jedan od prepoznatih strateskih ciljeva je
razvoj poticajnog i povoljnog poslovnog okruzenja za samozapo$ljavanje mladih, kao i
podrska razvoju privrede u Opéini llidZza. Sredstva se dodjeljuju na osnovu Javnog poziva za
finansiranje i sufinansiranje najboljih poslovnih planova namijenjenih razvoju poduzetnicke
inicijative mladih sa podrucja opcine llidza.

Problemi mladih

Neformalno trziSte rada opcine llidza je u opadanju kada su u pitanju mladi. U istrazivanju iz
2009. godine 26% zaposlenih mladih nije imalo potpisan nikakav ugovor sa poslodavcem. U
2016. godini taj procent je opao na 13% (2012. godine je iznosio 16%). lako se uo€avaju
promjene na bolje kada je u pitanju uklju¢enost mladih u neformalno trziSte rada, ne smije se
zanemariti podatak da 13% mladih i dalje radi ,na crno*.

Od ukupnog broja zaposlenih mladih, ugovor na neodredeno ima 40% mladih, ugovor na
odredeno ima 28% mladih, pripravni¢ki ugovor ima 6% mladih, a mali procent zauzimaju
ugovori o probnom radu i ugovori sa studentskim servisom (6% zajedno).

Oko 43% mladih op¢ine llidza ne radi poslove za koje su se Skolovali.

Oko 22% mladih op¢ine llidza su, kroz radno iskustvo, bili svjedoci nekog oblika zlostavljanja
na poslu, a koje je ostavilo posljedice na duSevno i tjelesno zdravlje njih samih ili njihovih
kolega ili kolegica.

Oko 11% mladih navodi kako na svom poslu placu ne primaju redovnu, a dio nikako sto je
viSe zastupljeno kod zena.

59% mladih smatra da bi im poslovni trening bio od koristi. U prosjeku 18% mladih imalo je
priliku u€estvovati u odredenom poslovnom seminaru za mlade. Nerazmjernost izmedu broja
mladih koji su uCestvovali u poslovhom seminaru ili treningu za mlade i broja mladih koji bi
Zeljeli uCestvovati u takvom seminaru je velika. Oko 18% mladih su nekada pohadali
odredeni poslovni seminar, dok je onih koji smatraju da bi im takav seminar koristio i koji bi
ga Zeljeli pohadati 59%. Razlike bazirane na spolu kod ovih pitanja nisu znacajne jer potrebu
za edukacijama iz oblasti poduzetniStva podjednako imaju i muskarci i zene.

Oko 57% muskaraca i 51% Zena rado bi pokrenuli viastiti biznis, ali je vecini u tome potrebna
podrska od samog pocetka. Oko 22% mladih ne bi pokrenuli vlastiti biznis, ali iz razloga sto
nemaju osnovne uvjete za to. Mladih koji ni u kom sluCaju ne bi pokrenuli vlastiti biznis je oko
16%.
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U 2009. godini 31% mladih bilo je upoznato sa nekim od vladinih programa zapoSljavanja,
2012. godine taj procent opao je na 27%, a 2016. na 23%. Nepoznavanje vladinih programa
zaposljavanja nesto je jaCe izraZzeno u vangradskim sredinama.

2. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno
Oko 40% zaposlenih mladih 1. Programi zapoSljavanja i samozapoSljavanja mladih
nemaju ugovor na neodredeno.® nisu dovoljno iskoristeni.
2. Mladi nedovoljno poznaju svoja prava u radnim
odnosima.
3. Mladi Zele pokrenuti viastiti biznis, ali im u tome
treba sveobuhvatna podrska.
4. Mladi se nedovoljno angazuju na sezonskim
poslovima.
nije ni hitno ni bitno nije hitno ali je bitno
5. Znacajan broj mladih ne radi poslove za koje su se
Skolovali.

Obrazlozit éemo probleme koji su prethodno navedeni u matrici, a oznacéeni su kao hitni i
bitni:

1. Programi zaposljavanja i samozaposljavanja mladih nisu dovoljno iskoristeni.

lako se programi zaposljavanja i samozaposljavanja mladih intenziviraju kroz godine, broj
mladih koji su upoznati sa takvim programima opada pogotovo u vangradskim sredinama.
Miadi uglavnom nisu Culi za vladine programe pomoc¢i mladima pri zapo$ljavanju te je
moguce da nadlezne institucije ne koriste adekvatne kanale komunikacije kako bi mladima
prenijele informacije o mogu¢nostima u ovom domenu.

2. Mladi nedovoljno poznaju svoja prava u radnim odnosima.

Oko 22% mladih op¢ine llidZza su, kroz radno iskustvo, bili svjedoci nekog oblika zlostavljanja
na poslu, a koje je ostavilo posljedice na duSevno i tjelesno zdravlje njih samih ili njihovih
kolega ili kolegica. Takoder, oko 11% mladih navodi kako na svom poslu pla¢u ne primaju
redovnu, neki i nikako Sto ukazuje na to kako mladi nisu dovoljno upoznati sa svojim pravima
u radnim odnosima, ne znaju kako da se zastite od razli€itih vrsta zloupotreba u radnoj
sredini te ne poznaju mehanizme koji su im na raspolaganju u borbi protiv nekorektnih radnih
odnosa.

3. Mladi zele pokrenuti vlastiti biznis, ali im u tome treba sveobuhvatna podrska.

Opcenito, mladih poduzetnika je malo iako viSe od polovine mladih opcine llidZa izjavljuju
kako bi rado pokrenuli vlastiti biznis, ali im je u tome potrebna podrska od samog pocetka.
Pri tome se ne misli samo na finansijsku podrdku nego i na savjetodavnu, edukativnu i
mentorsku. Takoder, oko 59% mladih smatra da bi im poslovni trening bio od koristi, dok je u
prosjeku oko 18% mladih imalo priliku pohadati odredeni poslovni seminar namijenjen
mladima.

4. Mladi se nedovoljno angazuju na sezonskim poslovima.

Problem je nedovoljna obavijeStenost ili nedostatak motivacije za sezonskim poslovima koji
se uglavnom odnose na komunalne poslove €iS¢enja i poSumljavanja za opcinu llidza, kao i
druge poslove koji se odnose na nekvalifikovane poslove. Postoje takoder projekti sezonskih
poslova koje finansira Zavod za zaposljavanje ali se oni odnose na cijeli kanton i ukljuena je
razlidita dobna struktura, a ne samo mladi.

® Nije u nadleznosti op¢inske vlasti.

36



4. Plan djelovanja

Strateski cilj Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne TroSkovi
provodenja osobe/institucije
1. Mladi aktivno koriste | 1. Broj nezaposlenih mladih | Obezbijediti sredstva za 2020 Opcina llidza, Biro 2020: 10.000
mjere zapoS$ljavanja i osoba nha evidenciji Biro-a za | sufinansiranje zapoS$ljavanja i 2021 za zaposljavanije, 2021: 10.000
samozaposljavanja na | zapoSljavanje llidza smanjio | prekvalifikacije mladih na nivou 2022 Vije¢e mladih llidza. | 2022: 10.000
podrucju Opéine llidZza. | se za 15% u periodu 2020- opcine. 2023 2023: 10.000
2024 u odnosu na prethodni 2024 2024:10.000

strateski period.

2. Povecan je broj mladih
koji se odlu€uju za
koriStenje programa
zaposljavanja,
samozapoSljavanja i
prekvalifikacije dostupnih na
podruéju opcine.

Informisati mlade u urbanom i
ruralnom djelu opcine o
postojeéim programima
zaposljavanja,
samozapoSljavanja i
prekvalifikacije na njima
pristupacan nadin.

Aktivno promovisati prilike za
zapoSljavanje mladih
poslodavcima na podrucju
opcine llidza.

Promovisati programe
zaposljavanja u srednjim
Skolama.
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2. Mladi su upoznati sa | 1. Broj mladih koji rade ,na Informisati mlade o tome kako 2020 Biro za 2020: 0
Svojim pravima crno® je smanjen za 5% (sa mogu prijaviti slu¢ajeve rada ,nha zapoSljavanje,
vezanim za radne postojeéih 13% na 8%) u crno” i pravno se zastititi. 2021 srednje Skole sa 2021: 0
odnose. periodu do 2024. godine. opcine llidza, opc¢ina
Organizovati edukacije za 2022 llidza. 2022: 0
2. Smanijen je broj mladih ucenike/ce IV razreda srednjih
koji se suogavaju sa $kola o radnim pravima 2023 2023: 0
Zlostavljanjem na radnom ukljucujuci i teme zlostavljanja na
mjestu kao i broj mladih koji | radnom mjestu. 2024 2024: 0
neredovno primaju pla¢u za
posao koji rade.
3. Mladi pokrecu 1. Najmanje 30 mladih uz Osigurati adekvatnu Biro za 2020: 10.000
uspjesne biznise. pomoc opéine llidza savjetodavnu, edukativnu i zapo$ljavanje, 2021: 10.000
pokrenuli vlastiti biznis do mentorsku podr§ku mladima koji | 2020 Opéina llidza, 2022: 10.000
2024. godine. pokrecu vlastiti biznis. 2021 Institut za razvoj 2822 188g8
mladih KULT. T
Osigurati finansijska sredstva za | 2022 iz drugih stavki
podrsku mladima prilikom (grant za
pokretanja vlastitog biznisa. 2023 poticaj
privatnim
Osigurati administrativne 2024 preduzec¢ima i
olakSice mladima za pokretanje poduzetnicima)
vlastitog biznisa.
Troskovi po godinama:
Godina Iznos
2020. 20.000,00 KM
2021. 20.000,00 KM
2022. 20.000,00 KM
2023 20.000,00 KM
2024 20.000,00 KM
ukupno: 100.000,00 KM
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5.3. Socijalna politika i sigurnost mladih

5.3.1. Socijalna politika
1. Analiza stanja

Socijalna zastita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom’, a u Kantonu Sarajevo Zakonom o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo®. Federalnim
zakonom utvrduje se politika socijalne zastite, dok se kantonalnim propisima o socijalnoj
zastiti blize ureduju uvjeti, postupci i finansiranje prava socijalne zastite. Nadleznosti za
socijalnu politiku podijeljene su izmedu federalnog i kantonalnih nivoa vlasti, a prava iz
socijalne zastite finansiraju se iz budZeta kantona i opéina.

U Sirem smislu, djelatnost socijalne zastite obuhvata ,mjere i aktivnosti za stvaranje uslova
za ostvarivanje zaStitne funkcije porodice, uslova za samostalan Zivot i rad lica koja se
nalaze u stanju socijalne potrebe ili za njihovo aktiviranje u skladu sa sposobnostima,
obezbjedivanje sredstava za Zivot materijalno neobezbijedenim i za rad nesposobnim licima i
drugim gradanima koji su u stanju socijalne potrebe, kao i obezbjedivanje drugih oblika
socijalne zastite. Institucije i ustanove socijalne zastite obavezne su osigurati ravnopravan
pristup koristenju prava iz oblasti socijalne zastite te sprijeciti bilo koji oblik diskriminacije po
bilo kom osnovu.

Miadi kao specificna kategorija stanovnistva koja je opéenito u pove¢anom riziku od socijalne
isklju€enosti, imaju i specificne potrebe kada je su pitanju socijalne politike. Medutim, mladi
naj¢esce nisu prepoznati kao posebna kategorija te njihove specifi€ne potrebe nisu u fokusu
socijalnih politika.

Socijalna iskljuéenost je proces putem kojega su odredeni pojedinci gurnuti na margine
drudtva i sprijeCeni da u potpunosti uCestvuju u drudtvu zbog siromastva, nedostatka
osnovnih kompetencija i cjelozivotnih moguénosti, ili diskriminacije. Ovo ih udaljava od trzista
rada, dohotka, obrazovanja i obuke, kao i socijalnih mreza i aktivnosti u zajednici. Oni imaju
ograniCen pristup modi i tijelima odlucivanja, te se osje¢aju nemoc¢nima i hesposobnima da
preuzmu kontrolu nad odlukama koje utidu na njihovu svakodnevnicu.*

Pod socijalnom politikom prema mladima podrazumijevamo sistem usmjerenih drustvenih
intervencija (podr8ke i sluzbe) u funkciji prevazilazenja socijalnih rizika, ublaZzavanja
socijalnih nejednakosti, ujednaCavanje Zzivotnih Sansi te poticanja drustvene solidarnosti i
integracije. To je nuzno za bolju socijalnu integraciju svih mladih, a posebno grupa koje
trebaju dodatnu paznju i podrsku. U socijalnu politiku spadaju i mehanizmi podrske za
socijalno ugrozene (socijalno isklju¢ene i socijalno osjetljive) kategorije mladih na nivou
jedne opcine. Pod pojmom socijalne iskljuCenosti podrazumijevamo proces kojim se
odredene grupe sistematski stavljaju u podredeni i nepovoljan polozaj jer ih se diskriminiSe
na oshovu njihove nacionalne pripadnosti, rase, vjerske pripadnosti, seksualne orijentacije,
socijalnog statusa, obrazovnog statusa, porijekla, pola, dobi, invaliditeta, zaraZenosti HIV
virusom, migracionog statusa ili mjesta prebivalista.

’ "Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 36/99, 54/04, 39/06 i 14/09
8 Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 38/14“
? Definicija socijalne isklju¢enosti usvojena od strane Evropske Komisije 2004. godine
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U kategoriju mladih iz socijalno ugrozenih kategorija ubrajamo: djecu/mlade bez roditeljskog
staranja, odgojno zanemarene i odgojno zapustene mlade, djecu i mlade sa poremecajima u
ponadanju, mlade Ciji je razvoj ometen porodiCnim prilikama, mlade sa invaliditetom i
poteSko¢ama u razvoju i lica izloZena zlostavljanju i nasilju u porodici. Osnovni problem
predstavlja to $to mladi kao kategorija nisu definisani zakonskim regulativama koje definisSu
programe socijalne podrske mladima.

Osnovna prava u oblasti djecije zastite i socijalne zastite medu koje spadaju i mlade osobe u
skladu sa vazecCim zakonskim propisima, a za koje se izdvajaju sredstva su dodatak na
djecu, zdravstvena zastita, naknada umjesto plate Zeni - majci u radnom odnosu, za vrijeme
dok odsustvuje sa posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta, nov€ana pomo¢ za vrijeme
trudnoce i porodaja zene - majke koja nije u radnom odnosu, Skolarine i stipendije dacima i
studentima, nov€ana pomo¢ za njegu od strane druge osobe, nov€ana naknada za vrijeme
Cekanja na zaposlenje i jednokratne i izuzetne nov€ane pomoci.

U toku 2018. godine Sluzba socijalne zaStite opéine llidza imala je 2.564 korisnika/ca
socijalne zastite po razli¢itim osnovama.

Takoder, op¢ina finansira/sufinansira rad udruzenja koja djeluju u oblasti socijalne zastite, a
u svrhu poboljSanja polozaja ranjivih kategorija. Neki od provedenih projekata su: "Stariji
brat, starija sestra", "PodrSka porodici", "Hraniteljstvo", "Stipendiranje za sretno djetinjstvo”,
"Zivot u lokalnoj zajednici osoba sa intelektualnim poteskoc¢ama", "Prevencija nasilia u
porodici” i drugi.

2. Problemi mladih

Mladi se suoCavaju sa mnostvom problema kada je u pitanju njihov socijalni poloZzaj.
Medutim, vecina tih problema sustinski potiCu od loSeg poloZaja mladih na trZistu rada.
Nezaposlenost mladih je relativho visoka, a zaposleni mladi uglavnom rade poslove koiji nisu
u skladu sa njihovim obrazovanjem, znanjem i sposobnostima te su znatno manje placeni za
posao koji rade nego &to je to sluaj sa odraslima. Takoder, mladi su nerijetko Zrtve rada na
crno.

Nezaposlenost i niske plate uzrokuju loSu finansijsku situaciju kod mladih koja ih
onemogucava da se osamostale i zasnuju porodicu (oko 11% mladih opcCine llidZza je
vjen€ano, a 8% ih ima djecu i to najesce jedno dijete).

Takoder, mladi nemaju dovoljno moguénosti za rjeSavanje stambenog pitanja. Direktna
posljedica toga je da oko 75% mladih opc¢ine llidZa Zivi sa roditeljima.

Kada govorimo o trzistu rada, posebno osjetljiva kategorija su mlade Zene. U publikaciji
,Rodne razlike u iskoridtavanju prava i moguénosti koje nudi drustvo u BiH®, (Svjetska banka,
2015.) navodi se da ,postoje vidljive rodne razlike u satnici u korist muSkaraca koje su
primjetne u svim nivoima obrazovanja, starosnim grupama, zanimanjima i industrijama®“.
Zbog, jos uvijek, naglaseno tradicionalne uloge Zzena u domacinstvu, aktivno prisustvo zena
na trziStu rada je manje nego $to je to sluCaj sa muskarcima. Takoder, Zzene imaju maniji
pristup sredstvima i manje mogucénosti da budu vlasnice sredstava. Prema podacima
Agencije za statistiku BiH 70% od ukupno zaposlenih Zena u BiH u 2018. radi u
djelatnostima koje imaju najnize plate, a to su: trgovina na veliko i malo, preradivacka
industrija, djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite i obrazovanje. Ovakvo stanje potvrduje i
podatak da 64% mladih Zena u odnosu na 48% muSkaraca ne mogu doprinijeti kuénom
budzetu.

Siromastvo predstavlja jo$ jedan veliki rizik povezan sa socijalnom ugrozeno$¢u. U razli€itim
istraZivanjima koja se provode od strane domacih i medunarodnih agencija, Bosna i
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Hercegovina uvijek visoko kotira kada je u pitanju broj ljudi koji Zive ispod linije siromastva i
onih koji su u ozbiljnom riziku da udu u zonu siromastva. Oko 25% mladih Zivi u
domacinstvima ¢ija su ukupna mjeseCna primanja ispod 1.200 KM. Uzmemo li u obzir
podatak da najveci broj mladih Zivi u domacdinstvima koja broje tri, Cetiri ili pet &lanova,
dolazi se do zaklju¢ka da oni i njihove porodice zive dosta teSko kada je novac u pitanju.
Siromastvo vodi do socijalne isklju¢enosti koja potom generira niz drugih problema u skoro
svim oblastima Zivota.

Kada je u pitanju percepcija buduc¢nosti, oko 47% mladih opcine llidza smatraju kako ¢e
njihova buduc¢nost biti mnogo bolja od sadasnjosti, a 28% je onih koji svoju buducnost vide
kao samo nesto bolju od sadasnjosti. Udio mladih opéine llidza koji svoju buduénost vide kao
mnogo goru od sada$njosti i od nje ne oCekuju nista dobro je 3%. Da se u buduénosti nidta
znacajno necée promijeniti misli 17% mladih opcine llidza.

Zapazanja Sluzbe socijalne zastite opéine llidza su sljedec¢a:

- nezaposlenost roditelja doprinosi loSem socijalnom i materijalnom statusu djece i mladih;

- drustveni problem predstavljaju djeca i mladi koji nemaju moguénosti za zadovoljavanjem
egzistencijalnih potreba, obrazovanja, zaposljavanja i osamostaljivanja;

- zbog nemogucnosti zadovoljavanja navedenih potreba, djeca i mladi koji potjeCu iz
porodica u stanju socijalne potrebe nemaju jednake uvjete za maksimalni rast i razvoj u
skladu sa svojim moguénostima u odnosu na dio populacije sa prosje¢nim i iznadprosjecnim
materijalnim primanjima;

- zbog svega navedenog, neophodno je obezbijediti materijalnu podrsku i moguénost
zaposljavanja ¢lanovima porodice koje se nalaze u stanju socijalne potrebe, kako bi se kroz
jacanje porodice dala podrska razvoju i formiranju djece i mladih iz tih porodica;

- potrebno je poticanje mladih za nastavak Skolovanja Sto ¢e doprinijeti vecoj radnoj
sposobnosti populacije i smanijiti siromastvo;

- posebnu paZznju potrebno je posvetiti brizi o djeci i mladima bez roditeljskog staranja koja
izlaze iz druStvene brige.

Pored navedenih, prepoznaju se i sljedeéi problemi:

- mlade osobe nisu definisane kao posebna kategorija korisnika socijalne zastite, a samim
tim nema ni sistemskog rjeSenja za pruzanje adekvatne podrske mladima;

- ne postoji jedinstvena baza podataka mladih osoba koji su u sistemu djecije i socijalne
zastite, kao ni drugih mladih osoba, kao osnovnog uslova za kreiranje svih politika za zastitu
mladih;

nema razvijenih usluga koje se pruzaju u lokalnim zajednicama, a koje su specifi€no
namijenjene mladim osobama i uskladene sa njihovim potrebama;

- nepostojanje koordinacije svih aktera ukljuCenih u rjeSavanje problema mladih
(obrazovanje, zdravstvo, socijalna i djeCija zastita);

- socijalni urbani rizici su uCestali: zloupotreba droga i alkohola, l0$ utjecaj necenzurisanih
medijskih poruka, velika ponuda zabave, a mala ponuda obrazovnih i kulturnih sadrzaja;

- specifiCan problem za mlade je nedostatak formalnog radnog statusa. Obzirom da tek
stupaju na trzidte rada, nemaju zabiljezenu radnu historiju i ¢e$¢e su ukljuceni u neformalni
sektor Sto znacajno otezava pristup socijalnoj zastiti.

3. Podjela problema prema bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno
Stambeno zbrinjavanje mladih. Nedovoljno uskladena podr8ka marginaliziranim
Reforma nacina odabira korisnika | grupama mladih.
socijalne pomodi. Socijalni urbani rizici su u€estaliji.
Nedovoljna podr§ka mladima bez roditeljskog staranja
koji izlaze iz druStvene brige.
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Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

PoloZaj mladih na trZistu rada.

Obrazlozit éemo probleme koji su prethodno navedeni u matrici, a oznaceni su kao hitni i
bitni:

1. Nedovoljno uskladena podrska marginaliziranim grupama mladih.

Pitanje socijalne iskljuCenosti, marginalizacije i zapostavljanja odredenih grupa unutar
drustva (nezaposleni, Romi, socijalno ugroZene kategorije, osobe ometene u razvoju,
maloljetni delinkventi, bivSi ovisnici, zrtve nasilja) je pitanje koje nuzno zahtijeva
medusektorski pristup. Isklju€eni, marginalizirani mladi prvenstveno se moraju identifikovati
kroz saradnju izmedu sluzbi socijalne zastite, Skola, op¢ine, mjesnih zajednica, zdravstvenih
ustanova, policijskih sluzbi i drugih. Kiriteriji koji ukazuju na prisutnost socijalne
marginaliziranosti mladih uoCavaju se kroz pokazivanje znakova: asocijalnog ponasanja,
vaspitne zanemarenosti, poteSko¢a u savladavanju redovnog S$kolskog gradiva,
meduvrinjackog nasilja. Marginalizirane grupe mladih moraju dobiti podrsku u vidu socijalne
ukljuéenosti koja predstavlja nacin ublazavanja i uklanjanja razloga za socijalnu isklju¢enost
koja u vecini sluajeva nije nuzno posljedica licnih nedostataka isklju¢enih osoba, njihove
lijenosti, nezainteresovanosti, nesposobnosti ili drugih mana. IskljuCenost je najCeSce
uzrokovana strukturalnim faktorima ili, tacnije, institucionalnim nejednakostima.

Potrebno je identifikovati porodice koje se nalaze u stanju socijalne potrebe i djeci i mladima
iz tih porodica kroz razliCite programe omoguciti kvalitetno koriStenje slobodnog vremena sa
ciliem otkrivanja vlastitih potencijala i prevencije nepozeljnih oblika ponaSanja. Poseban
problem predstavljaju djeca i mladi iz porodica sa poremecenim porodi¢nim odnosima, djeca
i mladi koji su zbog roditeljske nebrige zapustena i zanemarena, djeca i mladi Zrtve
porodi¢nog, vrdnjatkog i svakog drugog oblika nasilja. Svakoj mladoj osobi Ciji je razvoj
ometen individualnim ili drustvenim razlozima potrebno je pravovremeno uo€avanje uzroka i
problema te stru¢na pomo¢ u njihovom otklanjanju.

2. Socijalni urbani rizici su ucestaliji

Zloupotreba droga i alkohola kod mladih posebno je opasna jer ima ozbiljne i dugoro¢no
Stetne utjecaje na cjelokupan Zivot miladih ljudi. Mladima je potrebna stalna edukacija o
Stetnim posljedicama razli€itih vrsta ovisnosti kroz formalno i neformalno obrazovanje kao
forma preventivhog rada. Dodatno, potrebna je bolja komunikacija i saradnja izmedu roditelja
i prosvjetnih radnika u okviru srednjih Skola. Takoder, mladima je potrebno omoguditi
sadrzaje i infrastrukturu kao preduvjet za kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Mladi opcine llidZza uglavnom navode kako ne konzumiraju opojne droge (92% muskaraca i
99% Zena). No, navedene podatke o konzumiranju opojnih droga treba posmatrati sa
rezervom jer je procent mladih koji konzumiraju opojne droge vjerovatno veéi od
pronadenog. Prema izvjeStajima drugih relevantnih institucija poput MUP-a i slicno, procent
mladih koji konzumiraju opojne droge je vec¢i od navedenog te postoji mogucénost da ispitanici
u istraZivanju nisu bili spremni iskreno odgovoriti na ovo pitanje iako je istraZivanje bilo
anonimnog karaktera.

Kada govorimo o konzumiranju alkoholnih pi¢a oko 29% mladih navode kako su alkohol
konzumirali jednom ili viSe puta u referentnih mjesec dana.

3. Nedovoljna podrska mladima bez roditeljskog staranja koji izlaze iz druStvene brige.

Posebna paznju potrebno je posvetiti brizi o djeci i mladima bez roditeljskog staranja koja
izlaze iz druStvene brige, a kojima je potrebna socijalna podrska tokom cijelog perioda rasta,
razvoja i osamostaljivanja. Dosada$nja iskustva Sluzbe socijalne zastite opcine llidZza u radu
sa mladima koji u godinama postizanja punoljetnosti moraju napustiti drustvenu brigu
pokazuju da se zbog viSegodiSnjeg boravka u instituciji deSava da neki od njih nisu zbog
objektivnih ili subjektivnih razloga spremni za napustanje drustvene brige, a u vedini
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slu€ajeva razlozi su materijalne prirode ili nedovoljan osje¢aj kompetencije. Problem ove
kategorije mladih jeste nedovoljna pripremljenost za zapocinjanje zivota izvan institucije,
nemogucnost rieSavanja stambenog pitanja i nemogucnost zapoS$ljavanja u skladu sa
zavrSenim nivoom obrazovanja i potrebama trziSta za odredenim kadrom, u ¢emu im drustvo
mora dati maksimalnu podrsku.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme_ Odg.ovo.rne” Troskovi (KM)
provodenja osobelinstitucije
1. Nedovoljno 1. Svi relevantni akteri | Kreirati efikasan sistem koordinacije 2020 Opc¢ina llidza, Sluzba 2020: 1.500
uskladena podrska rade zajedno na relevantnih aktera kako bi se 2021 socijalne zastite, 2021: 1.500
marginaliziranim poboljSanju polozaja | blagovremeno identifikovali mladi u 2022 oshovne i srednje 2022: 1.500
grupama mladih. marginaliziranih riziku od marginalizacije. 2023 Skole, zdravstvene 2023: 1.500
mladih. 2024 ustanove sa podruéja 2024: 1.500
Organizovati redovne aktivnosti za opcine, policijski
2. Omogucéeno je socijalno isklju€ene mlade sluzbenici, Obrazovno-
socijalno uklju€ivanje i | osmisljene da razvijaju socijalne i razonodni centar za
pruzanje komunikacijske vjestine, radne mlade SPAJALICA.
psihosocijalne navike te jacaju svoju liénost.
podrske Aktivnosti se odnose na kvalitetno i
marginaliziranim korisno ispunjavanje slobodnog
grupama miadih. vremena i pomo¢ u ucenju.
2. Socijalni urbani 1. Mladi su svjesni Provoditi kontinuirane edukacije u 2020 Sluzba socijalne 2020: 5.000
rizici su ucestali. opasnosti zloupotrebe | osnovnim i srednjim Skolama o 2021 zastite, Opcina llidza, 2021: 5.000
droga i alkohola te Stetnim utjecajima droga i alkohola. 2022 Obrazovno-razonodni 2022: 5.000
dovoljno osnazeni da 2023 centar za mlade 2023: 5.000
se nose sa urbanim Organizovati tematske radionice u 2024 SPAJALICA, Udruzenje | 2024: 5.000

rizicima.

okviru neformalnog obrazovanja sa
ciliem osnaZivanja mladih.

Ucestvovati u programu ,Stariji brat,
starija sestra®“.

NARKO-NE, osnovne i
srednje Skole.
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3. Nedovoljna
podrS§ka mladima
bez roditeljskog
staranja koji izlaze iz
drustvene brige.

Mladi bez roditeljskog
staranja koji izlaze iz

drudtvene brige imaju
adekvatnu pomoc.

Kreirati sveobuhvatan interventni
program za mlade bez roditeljskog
staranja koji izlaze iz drustvene
brige: kroz individualni pristup pruZziti
svakoj mladoj osobi podrsku koju
treba kako bi se u potpunosti
adekvatno osamostalila (podrska u
daljem obrazovaniju, pronalasku
zaposlenja, rieSavanju stambenog
pitanja, osiguravanju zdravstvene i
psihosocijalne zastite).

2020

2021

2022

2023

2024

Sluzba socijalne
zastite, Opcina llidza.

2020: 0
2021: 0
2022: 0
2023: 0
2024: 0

(Iz drugih
stavki)

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 6.500 KM
2021. 6.500 KM
2022. 6.500 KM
2023 6.500 KM
2024 6.500 KM

ukupno: 32.500 KM
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5.3.2. Sigurnost mladih

1. Analiza stanja

Interes drustva je da se mlade osobe, kao najaktivniji i najplodonosniji segment drustva,
razvijaju u sigurnom okruzenju. Istovremeno, sigurnost ove populacije je najizrazenije
narusena i ugrozena kroz razliCite negativne pojave poput ovisnosti, brze voznje, voznje pod
dejstvom alkohola, naruSavanja javnog reda i mira i drugo.

Analiza polozaja i potreba mladih sa podrudja opéine llidza pokazala je da su mladi vise
nezadovoljni nego nego zadovoljni postoje¢om sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem
Zive.

Odgovori na pitanje o stepenu povjerenja u policijske sluzbenike vise su pozitivni nego
negativni. ViSe od polovine mladih imaju “donekle” povjerenja u policijske sluzbenike, a 15%
povjerenje ima u velikoj mjeri. U prosjeku, oko 31% je mladih koji nemaju nimalo povjerenja u
policijske sluzbenike.

Mladi su se prilikom istraZivanja izjaSnjavali o prisutnosti razli€itih oblika nasilja poput: nasilja
u porodici, meduvrsnjackog nasilja, nasilja na internetu, seksualnog nasilja, nasilja na
radnom mjestu, nasilja od strane partnera, razbojnistva i drugih oblika nasilja. Mladi su u
znatno vecoj mjeri navodili kako poznaju nekog ko je bio Zrtva nasilja, nego $to su navodili
kako su oni li¢no bili Zrtva nekog oblika nasilja. Ove razlike su posebno primjetne kod onih
vrsta nasilja o kojima je opéenito neugodnije govoriti, poput nasilja u porodici ili seksualnog
nasilja.

Tako je za nasilje u porodici u prosjeku 7% mladih izjavilo kako je licno bilo Zrtva ovog oblika
nasilja, dok je €ak 34% mladih navelo kako poznaje nekog ko je bio Zrtva nasilja u porodici.
Prema podacima Sluzbe socijalne zastite opcine llidza godi$nje se u prosjeku prijavi oko
izmedu pet i deset sluCajeva nasilja u porodici u koje su uklju€ena lica do trideset godina
Zivota. Bitno je napomenuti da se ovdje misli na sluajeve gdje su pocinilac i zrtva ispod
trideset godina starosti. No, ovaj oblik nasilja zasigurno je prisutniji nego Sto se to moze
zakljuditi na osnovu prijavljenih slu¢ajeva.

Meduvrsnjacko nasilje je najzastupljeniji oblik nasilja kod mladih. Oko 36% mladih iz gradskih
sredina navode kako su li¢no bili Zrtve meduvrsnjackog nasilja, a oko 56% ih poznaje nekoga
ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Nasilje na internetu predstavlja oblik nasilja koji je sve viSe prisutan medu mladima. U
prosjeku oko 7% mladih op¢ine llidza navodi kako je bilo Zrtva nasilja na internetu dok je u
znacajno vecoj mjeri onih koji poznaju nekog ko je bio zrtva nasilja na internetu.

Vise od 20% mladih navelo je kako su bili Zrtva razbojnidtva, a u prosjeku 30% mladih
poznaje nekog ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Oko 4% mladih navodi kako je liéno bila Zrtva nasilja na radnom mjestu, dok 13% mladih
navodi kako poznaje nekog ko je bio zrtva ovog oblika nasilja.

Seksualno nasilje je najmanje zastupljen oblik nasilja kod mladih prema izjavama mladih
opcine llidZza no to nikako ne znaci da ovaj oblik nasilja nije prisutan medu mladima. Mladi
uglavnom izjavljuju kako li€no nisu bili Zrtve ovog oblika nasilja. Znacajniji je udio mladih koji
navode kako poznaju nekoga ko je bio Zrtvom seksualnog nasilja: 7% mladih iz gradskih
sredina i 3% mladih iz vangradskih sredina, te 5% muskaraca i 4% zena. S obzirom da se
radi o jednom od najtezih oblika nasilja, preporudljivo je obratiti posebnu paznju na
pronadene rezultate.
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Vazno je naglasiti da se svi prethodni rezultati o prisutnosti razli¢itih oblika nasilja kod mladih
trebaju tumaciti u odnosu na &injenicu da dolaze od 55% mladih koji su bili spremni govoriti 0
liEnim slu€ajevima nasilja i oko 78% mladih koji su govorili 0 njima poznatim slu¢ajevima
nasilja.

Udio mladih koji nisu Zeljeli dati odgovor na pitanje o licnim iskustvima nasilja je 45%, a onih
koji nisu htjeli govoriti ni o slu€ajevima nasilja kod njima poznatih osoba je 22% Sto govori o
tome da mladi ovu temu dozivljavaju kao tabu sto je €ini joS opasnijom po sigurnost mladih.

Veoma bitan podatak jesu rezultati istrazivanja kada je rije¢ o psihi¢kom nasilju. Oko 23%
mladih op¢ine llidza izjavljuju kako vjerovatno ne bi prepoznali psihi¢ko nasilje ili nije sigurno
da bi prepoznali ovaj oblik nasilja.

Aktivnosti policijskih sluzbenika: u okviru rada policije u zajednici, policijski sluzbenici
Pete policijske uprave MUP-a Kantona Sarajevo provode brojne aktivnosti u cilju
uspostavljanja §to bolje saradnje sa gradanima, mjesnim zajednicama, $kolama,
predstavnicima vjerskih zajednica, raznim udruzenjima gradana, nevladinim organizacijama i
drugim akterima.

Obavljajuci svoje redovne aktivnosti sluzbenici policije vre obilaske mjesnih zajednica,
obrazovnih institucija te ostvaruju kontakte sa organizatorima sportskih, kulturnih i drugih
manifestacija.

Policijski sluzbenici aktivho u€estvuju u provedbi aktivnosti drugih organizacija koje za temu
imaju sigurnost stanovni$tva, a posebno djece i mladih. Neki od podrzanih projekata i
kampanja su: "Neko te voli" (kampanja sa ciliem smanjenja broja vozaca koji koriste mobilne
telefone prilikom voznje vozila), "Meduvrdnjacko nasilje", "Djeca u saobracaju”,

"Narkomanija", ,Lopov uvijek bude otkriven® i mnogi drugi projekti €iji se ciljevi uglavhom
mogu svesti na prevenciju kroz edukaciju.

2. Problemi mladih

Kada govorimo o mladima u kontekstu sigurnosti, izdvaja se nekoliko osnovnih problema.
Prije svega, razliciti oblici nasilja medu mladima su ve¢ znac€ajno prisutni, a opravdano je za
pretpostaviti da ¢e neki od njih biti u porastu u narednim godinama poput meduvrSnjackog
nasilja i nasilja na internetu uzmemo li u obzir iskustva i trendove iz drugih zemalja.

Mladi su vrlo ranjiva kategorija kada je u pitanju psihi¢ko nasilje, posebno zbog Cinjenice da
znacajan dio mladih nije u stanju prepoznati razli€ite oblike psihi¢kog nasilja. Posljedi¢no,
mladi zbog toga i ne znaju kako adekvatno reagovati u situacijama kada su zrtve psihickog
nasilja.

Mladima, a pogotovo mladim djevojkama potrebno je posvetiti posebnu paznju kada je u
pitanju nasilje od strane partnera obzirom da je mladalacka dob period kada se ostvaruju prvi
partnerski odnosi te je jako vazno da mladi ljudi poznaju osnove zdravih partnerskih odnosa
(oko 23% mladih iz gradskih sredina izjavljuju kako poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja od
strane partnera).

Porodi¢no nasilje ne smije se zanemariti uzmemo li u obzir €injenicu da oko 7% mladih
izjavljuju kako su li¢no Zrtve ovog nasilja, a 34% ih navodi kako poznaju druge mlade osobe
koje su Zrtve porodi¢nog nasilja. Porodica bi trebala biti oslonac mladim osobama, a ne
faktor koji svojom disfunkcionalno$c¢u ugrozava njihovu sigurnost. Osim toga, porodica ima
znacajnu ulogu i kada je u pitanju maloljetni¢ka delinkvencija koja predstavlja jedan od
problema mladih u oblasti sigurnosti.
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Iz svega navedenog kao jedno od rieSenja problema namece se preventivni rad kako sa
mladima tako i sa njihovim roditeljima. Pod preventivhim radom podrazumijevaju se
intervencije prije nego 3to se pojavi problem $to znaci prekidanje mreze uzro¢no-posljediénih
veza koje dovode do problema. Primarna prevencija se bavi utjecajima na ponasanije i
stavove ciljnih grupa, Sto obuhvata motivaciju ljudi da promjene svoj nacin Zivota u zeljenom
pravcu. Prevencija je dugorocna aktivnost, pri Cemu obrazovanje i informisanost imaju
klju€nu ulogu u ovom procesu. Nastavni programi imaju zadacu da utiCu na mlade kako bi na
vrijeme razvijali sposobnost donoSenja ispravnih odluka. U realizaciji ovih ciljeva potrebno je
ucesce Sire zajednice i javnosti uopce, odnosno potrebna je medusektorska saradnja i
multidisciplinaran pristup. U primarnoj prevenciji zna¢ajno mjesto pripada: porodici,
kvalitetnom braku, odgovornom roditeljstvu, zdravstvenom odgoju i opcoj brizi zajednice za
djecu i mlade. Primarna prevencija mora biti podrZzana dobrom represijom (zakonodavstvo i
sudstvo) koja ¢e dovesti do smanjenja broja maloljetni¢kih prestupa. Kroz razliite oblike
savjetovanja i informisanja mladih i njihovih porodica dobivamo viSestruku korist, a da bismo
to proveli, potrebna je maksimalna podrSka opcinskih struktura vlasti, obrazovnih institucija,
te svakako aktivno sudjelovanje mladih i roditelja u prihvatanju ponudenih prijedloga, savjeta
i sugestija. Zato je primarna prevencija najbolji oblik borbe za zdravo djetinjstvo i mladost,
ona se provodi kontinuirano, dugoroéno i svake godine se u proces ukljuuje nova
generacija.

3. Podjela problema prema bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

Mladi ne prepoznaju neprihvatljive oblike ponasanja.
Miadi su izloZeni pove¢anom riziku od razli€itih vrsta
nasilja.

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitno
3. Oko 31% mladih op¢ine llidza nemaju povjerenje u
policijske sluzbenike.

Obrazlozit éemo probleme koji su prethodno navedeni u matrici, a ozna€eni su kao hitni i
bitni:

1. Mladi ne prepoznaju neprihvatljive oblike ponasanja

IstraZivanje pokazuje kako su mladi nespremni govoriti o nasilju. Udio mladih koji nisu Zeljeli
dati odgovor na pitanje o li¢nim iskustvima nasilja je 45%, a onih koji nisu htjeli govoriti ni o
slu€ajevima nasilja kod njima poznatih osoba je 22% Sto govori 0 tome da mladi temu nasilja
dozivljavaju kao tabu $to je Cini jo$ opasnijom po sigurnost miladih.

Takoder, podaci koji govore o sposobnosti mladih da prepoznaju suptilnije oblike nasilja kao
Sto je psihic¢ko nasilje su zabrinjavajuci, jer oko 23% mladih opcine llidza izjavljuju kako
vjerovatno ne bi prepoznali psihiCko nasilje ili nisu sigurni da bi prepoznali ovaj oblik nasilja.
S jedne strane je to opasno jer mlade ljude izlaZe riziku da ne budu svjesni ukoliko postanu
Zrtve psihickog nasilja, a s druge strane mladi isto tako mogu vrsiti psihicko nasilje nad
drugima ne spoznajuci da se zapravo radi o nasilju $to mlade moze staviti u polozaj
svojevrsnih nesvjesnih pocCinilaca nasilja nad drugima.
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Stoga je neophodno kontinuirano raditi edukacije kako mladih tako i roditelja o razli€itim
vrstama nasilja i oblicima neprihvatljivog ponasanja. Vrlo je vazno da tema nasilja ne bude
nesto o ¢emu se ne govori.

2. Mladi su izloZzeni pove¢anom riziku od razli¢itih vrsta nasilja

Zbog specifi€nosti razvojnih faza koje prolaze, mladi su izuzetno ranjiva kategorija kada je
nasilje u pitanju. Odredeni oblici nasilja poput meduvrsnjackog nasilja koje je najzastupljeniji
oblik nasilja kod mladih, karakteristi¢ni su za populaciju mladih.

Takoder, nasilje na internetu predstavlja oblik nasilja koji je sve viSe prisutan medu mladima,
a relativno je nova pojava koja je nastala i dalje se razvija zajedno sa razvojem online
interakcija.

Mladalacka dob period je kada se dogadaju prvi partnerski odnosi i stoga je jako vazno da
mladi znaju kako izgleda zdrav, a kako nasilni¢ki partnerski odnos. Mladima, a pogotovo
mladim djevojkama potrebno je posvetiti posebnu paznju kada su u pitanju razli¢iti oblici
nasilja vezani za partnerske odnose.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme_ Odg.ovo.rne” Troskovi (KM)
provodenja osobelinstitucije
1. Mladi ne 1. Mladi prepoznaju Provodenje informativnih kampanja 2020 Policijski sluzbenici, 2020: 500
prepoznaju neprihvatljive oblike o neprihvatljivim oblicima pona$anja 2021 opcina llidza, 2021: 500
neprihvatljive oblike | pona$anja. u osnovnim i srednjim Skolama. 2022 obrazovno-razonodni 2022: 500
ponasanja. Organizovanje edukacija za 2023 centar za mlade 2023: 500
2. Mladi su upoznati srednjoskolce i roditelje o 2024 SPAJALICA, osnovne i 2024: 500
sa negativnim postupcima prilikom neprihvatljivin srednje skole.
posljedicama Cinjenja | ponasanja.
krivicnih djela.
2. Mladi su izlozeni 1. Izgradeno je Organizovati predavanja psihologa o 2020 Obrazovno-razonodni 2020: 2.000
poviSenom riziku od | medusobno prepoznavanju nasilja na roditeljskim 2021 centar za mlade 2021: 2.000
razliitih vrsta povjerenje na relaciji sastancima, sastancima vijeca 2022 SPAJALICA, osnovne i 2022: 2.000
nasilja. Skola-porodica. roditelja i vije¢a ucenika. 2023 srednje Skole, opc¢ina 2023: 2.000
Organizovati radionice o temi 2024 llidza, policijski 2024: 2.000
2. Povecéano je rieSavanja konflikata mirnim putem. sluzbenici.

angazovanje ucenika
u prevenciji
nasilnickog ponasanja
u Skoli.

3. Mladi, a posebno
mlade Zene znaju
prepoznati nasilje od
strane partnera i
zastititi se od
nezdravih partnerskih
odnosa.

Organizovati savjetovalista i
edukacije u okviru neformalnog
obrazovanja te podrzati projekte
nevladinih organizacija koji imaju za
cilj upoznati mlade ljude sa
osnovama zdravih partnerskih
odnosa.
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Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 2.500,00 KM
2021. 2.500,00 KM
2022. 2.500,00 KM
2023 2.500,00 KM
2024 2.500,00 KM

ukupno: 12.500,00

51



5.4. Slobodno vrijeme mladih — kultura i sport

5.4.1. Kultura

1. Analiza stanja

.Kultura je sloZena cjelina koja obuhvata saznanje, vjerovanje, umjetnost, moral, pravo,
obi¢aj i druge pogodnosti i na€ine koje je ¢ovjek stekao kao ¢lan drustva".10

Kod pojmovnog odredivanja kulture postoji mnostvo razli€itih definicija. Neke od njih
obuhvataju duhovni i materijalni aspekt kulturnog stvaralastva i naslijeda dok se druge
baziraju isklju€ivo na duhovne aspekte kulture. Medutim, ono u éemu se svi slaZzu jeste
Cinjenica da kultura ima izuzetno vaznu ulogu u kreiranju vrijednosti svakog drustva te veliki
utjecaj na formiranje Covjekove li¢nosti. Stavimo li utjecaj kulture u kontekst zivota mlade
osobe, mozemo zaklju€iti kako je kultura veoma vazan faktor u odgoju mladih ljudi.

U skladu sa mogucnostima i nadleznostima opéine kao lokalne zajednice samoupravnog
djelovanja, na podrucju opcine llidza osigurani su uvjeti za djelovanje kroz rad dvije javne
ustanove iz oblasti kulture i sporta, sa pratec¢im objektima: JU KSIiRC llidza (Ljetna
pozornica) i JU KSR Hrasnica — llidza (Dom kulture), te Cetiri doma kulture po mjesnim
zajednicama (Butmir, Stupsko brdo, Rakovica i Sokolovi¢ Kolonija — Dom kulture ,,22.april*).
Op¢ina takoder podrzava projekte institucija, ustanova i nevladinih organizacija iz oblasti
kulture sa ciliem afirmacije razlicitih kulturnih sadrzaja i oblika. To, bez sumnje, stvara dobre
pretpostavke za okupljanje djece i omladine i njihovu energiju usmjerava ka razvoju
pozitivnih karakternih osobina i psihi¢ki zdrave li€nosti. U toku 2018.. i 2019. godine Op¢ina
llidza je dodijelila 80.000 KM za 46 projekata iz oblasti kulture.

U skladu sa Zakonom o biblioteCkoj djelatnosti Kantona Sarajevoll, opcina izmedu ostalog,
podstiCe i stvara uslove za osnivanje Skolskih biblioteka i drugih biblioteka u sastavu javnih
ustanova Ciji je osnivac, te obezbjeduje sredstva za zadovoljavanje potreba i interesa
gradana u biblioteCkoj djelatnosti. BiblioteCki fond u bibliotekama na llidzi i Hrasnici se
upotpunjuje kontinuirano, ali je potrebno nastaviti obogacivanje. Kvalitet i kvantitet knjiznih
jedinica u postojec¢im bibliotekama ne moze u dovoljnoj mjeri zadovoljiti interese mladih, te
su u toku 2018. i 2019. godine obezbijedene 684 knjige u vrijednosti od oko 12.000,00 KM.
Knjige su rasporedene u biblioteke: JU Cetvrta gimnazija llidZza, JU Srednja tehni¢ka $kola
grafi¢kih tehnologija, dizajna i multimedije, JU Biblioteka Sarajeva — Bibliote¢ko odjeljenje
llidZa i biblioteka u sastavu JU za kulturu, sport i rekreaciju Hrasnica — llidZa, a u cilju
obogacivanja knjiznog fonda nabavkom novijih izdanja i literature za mlade ljude.

Biblioteke na podrucju opcine llidza:

Biblioteka u sastavu JU KSR Hrasnica-llidza

Adresa i sjediste: Trg branilaca Hrasnice bb, Hrasnica

Djelatnost: sistematsko i organizirano prikupljanje, obnavljanje, Cuvanje i strucna obrada
biblioteCke grade, pruzanje informacija korisnicima i sl.

Godina osnivanja: 1999.

Kontakt: Esma Merdzani¢, 033 513 111, juksr@bih.net.ba

10°F B. Tejlor
1 7akon o bibliote¢koj djelatnosti Kantona Sarajevo, ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/99
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Pozajmno odjeljenje 16 — llidza u sastavu JU BIBLIOTEKA SARAJEVA
Adresa i sjediste: Hrasnitka cesta 8, llidza
Djelatnost: sistematsko i organizirano prikupljanje, obnavljanje, €uvanje i stru¢na obrada
biblioteCke grade, unaprjedivanje jedinstvenog biblioteCko-informacionog sistema i sl.

Godina osnivanja: 2006.
Kontakt: Amina Cenanovi¢ Sadikovi¢, 033 636 816

Na podruéju opcine llidza djeluje 11 udruzenja iz oblasti kulture €ije aktivnosti se podrzavaju
iz budzeta opcine llidza. Rad je u okviru udruzenja organizovan po sekcijama i sferama
interesovanja €lanova, a primarni ciljevi su kontinuirano zadovoljenje kreativnog izrazavanja,
oCuvanje i njegovanje kulturne bastine, tradicionalne muzike, te savremenog likovnhog
izrazaja kroz provedene programske i projektne aktivnosti.

Naziv udruzenja Adresa Broj Sekcije/djelatnost
Clanova
1. KUD ,Ekrem Mujki¢* Butmirska cesta 58 212 folklorna, dramska,
orkestar
2. | KUD “Hrasnica*“ Trg branilaca 39 djecija izvodacka grupa,
Hrasnice bb djecija poletna grupa
3. | KD “Stup” Nikole Sopa do 52
4. | Udruzenje za ouvanje | lbrahima Ljubovi¢a | 250 ansambl
tradicionalne muzike 58
naroda BiH “Sultan
Mehmed Fatih®
5. Udruzenje ,Zlatna ruka®“ | Dobrinjska 2a 47 humanitarna, tkanje i
pletenje, izrada
rukotvorina i sadnja
cvije€a
6. | EkoloSko udruzenje Dervi$ pase 30 okoli§, likovno-kreativna
“Aleja” Bajezidagi¢a 4 sekcija, reciklaza, izrada
projekata
7. Udruzenje za djecu i Nikole Sopa 52a 50 folklorna, rukometna,
mlade ,Nominativ* ritmiCka gimnastika
8. | KUD “llidza” Plavi put 3 145 folklorna
9. | UTIKUS “Baslija” Luke 34 250 folklorna, solo pjevanje
tradicionalne i moderne
muzike, realizacija
humanitarnih i projektnih
aktivnosti, izrada narodne
nosnje, likovna umjetnost
10. | Udruzenje za afirmaciju | Ahmed pase 30 humanitarna, edukativna,
pozitivnih vrijednosti Hercegovica 2 izdavastvo
“Alternativa”
11. | KUD “Biseri Bjelasnice” | Arnaudija 24 250 folklorna, tradicionalni

instrumenti, vokalna

2. Problemi mladih

Problemi mladih u oblasti kulture jesu sljedeci:

1.

Mladi u veoma niskoj stopi posje¢uju kulturne sadrzaje. Nedovoljina moguénost

zadovoljenja potreba mladih kroz podrsku projektima za obogadivanje kulturnih sadrzaja
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(afirmacija mladih muzi¢kih bendova, posjeta umijetnickih izlozbi, pozoriSnih predstava i
filmova).

2. Nedovoljan broj kulturnih sadrzaja u organizaciji javnih ustanova kojima je osnivac opéina
llidza.

3. Bibliote¢ki fond u bibliotekama u llidzi i Hrasnici se upotpunjuje kontinuirano, ali je
potrebno nastaviti na obogacivaniju.

4. Mogu¢énost zadovoljenja potreba mladih za pracenje filmskih i pozoriSnih predstava su
ogranicene.

3. Podjela problema po bitnosti i hithosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Mladi u veoma niskoj stopi posje¢uju kulturne
sadrzaje.

2. Nedovoljan broj kulturnih sadrzaja u organizaciji
javnih ustanova kojima je osniva¢ opcina llidza.

Nije ni hitno ni bitno nije hitno ali je bitno

3. Bibliote¢ki fond u bibliotekama u IlidzZi i Hrasnici se
upotpunjuje kontinuirano, ali je potrebno nastaviti na
obogacivanju.

4. Moguénost zadovoljenja potreba mladih za pracenje
filmskih i pozoriSnih predstava su ograniene.

Obrazlozenje problema koji su bitni, a njihovo rieSavanje hitno ili manje hitno:

1. Mladi u veoma niskoj stopi posjecuju kulturne sadrzaje.

Nedovoljna je mogucnost zadovoljenja potreba mladih kroz podrSku projektima za
obogacivanje kulturnih sadrzaja. Vec¢ina mladih je nezadovoljna podrSskom lokalne vlasti za
kreiranje kulturnih sadrzaja, odnosno smatraju da nisu dovoljno uklju€eni u kreiranje kulturnih
sadrzaja. Potrebno je podrzavati projekte iz oblasti kulture koje osmisle mladi ljudi.

Izgradnja kulturnih navika treba biti jedan od glavnih stubova Skolskog odgoja i obrazovanja.
Potrebno je podrzati promovisanje i informisanje mladih o svim mogucénostima i servisima
koji postoje za njih u oblasti kulture putem medija, info tacki, web stranice i drugih kanala
komunikacije.

2. Nedovoljan broj kulturnih sadrzaja u organizaciji javnih ustanova kojima je osniva¢ opc¢ina
llidZza. Ne postoje strateSki okviri razvoja i ulaganja u oblasti kulture, ve¢ se sve uglavhom
svodi na ad hoc pojedinaCne, parcijalne aktivnosti za mlade koje su najCeSce kratkog
trajanja.

3. Bibliote¢ki fond u bibliotekama na llidzi i Hrasnici se upotpunjuje kontinuirano, ali je
potrebno nastaviti na obogacivanju. Kvalitet i kvantitet knjiznih jedinica u postojec¢im
bibliotekama ne mozZe u dovoljnoj mjeri zadovoljiti interese mladih.

4. Moguénosti zadovoljenja potreba mladih za pracenje filmskih i pozoriSnih predstava su
ograni¢ene. U Domu kulture u Hrasnici joS nije izvrSena sanacija grijnog sistema, oprema
kojom raspolazu za projekciju filmova je zastarjela, garderobe nisu opremljene, 0§ je sistem
scenske rasvjete, a stolice u gledaliStu su veCim dijelom devastirane. Prostor u
Multimedijalnom centru llidza je opremlien opremom za projekciju filmova.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrljeme' Odg.ovo.rne“ Troskovi (KM)
provodenja osobelinstitucije

1. Mladi u veoma 1. Mladi aktivnho Provesti anketu o tome koje sadrzaje 2020 Udruzenja iz oblasti 2020: 6.500
niskoj stopi sudjeluju u kreiranju mladi Zzele u javnim ustanovama u 2021 kulture, JU KSIRC 2021: 6.000
posjec¢uju kulturne kulturnog sadrzaja oblasti kulture. 2022 llidza, 2022: 6.000
sadrzaje opéine llidza i isti 2023 JU KSR Hrasica —llidza 2023: 6.000
(posjecivanije kina, posjecuje najmanje Uvrstiti interesovanja mladih u 2024 2024: 6.000
pozorista, 30% mladih. postojeCe manifestacije.
koncerata)

Postoje¢e manifestacije promovisati

na mladima pristupacan nacin.

Organizovati koncerte neafirmisanih

muzi¢kih bendova.

Obiljeziti Dan mladih op¢ine llidza
2. Nedovoljan broj 1. Povecan broj Prijem strucnih lica iz oblasti kulture 2020 JU KSIRC llidza, 2020
kulturnih sadrzaja u | kulturnih manifestacija | (volonteri/pripravnici), na odredeno 2021 JU KSR Hrasica-llidza 2021
organizaciji javnih u organizaciji javnih vrijeme, kroz javne pozive Zavoda 2022 Op¢ina llidza 2022
ustanova kojima je ustanova. za zapoSljavanje Kantona Sarajevo. 2023 2023
osnivaC opcina 2024 2024
llidza. Opc¢inu llidza aktivno ukljuciti u sve (iz drugih

znacajnije manifestacije (filmske, stavki)

muzicke i druge festivale) koji se

dogadaju na podrucju Kantona

Sarajevo.
3. Bibliote¢ki fond u | 1. Povecéan broj Pomodi bibliotekama u obogadivanju 2020 Sluzba za obrazovanje, 2020: 5.000
bibliotekama na llidzi | mladih uClanjenih u knjiznog fonda nabavkom novijih 2021 kulturu, sport i 2021: 5.000
i Hrasnici se biblioteke. izdanja i literature za mlade ljude. 2022 informisanje opc¢ine 2022: 5.000
upotpunjuje 2023 llidza, JU Biblioteke 2023: 5.000
kontinuirano, ali je Provesti kampanju besplatnog upisa- 2024 Sarajeva, JU KSR 2024: 5.000

potrebno nastaviti na

Clanarina za prvu godinu u

Hrasnica, srednje Skole
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obogacivanju

bibliotekama pri javnim ustanova (JU
Biblioteke Sarajeva i JU KSR
Hrasnica llidza).

4. Mogucnost
zadovoljenja potreba
mladih za praéenje
filmskih i pozoriSnih
predstava su
ograniene.

1. Osiguran je prostor
u kojem se mogu
prikazivati filmske i
pozorisne predstave.

Obezbijediti uslove za prikazivanje
filmova i izvodenje predstava u
prostoru Doma kulture u Hrasnici.

2020
2021
2022
2023
2024

Opcina llidza
JU KSR Hrasnica

Iz drugih stavki

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 11.500,00 KM
2021. 11.000,00 KM
2022. 11.000,00 KM
2023 11.000,00 KM
2024 11.000,00 KM

ukupno: 55.500,00 KM
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5.4.2. Sport mladih

1. Analiza stanja

Informacija za oblast sporta izradena je na osnovu lzvjestaja o radu za 2018. godinu
(oblik/rang takmicenja, masovnost, strucni rad i aktivnosti/rezultati) i Programa rada za 2019.
godinu organizacija u sportu (programsko-projektni pristup sa planiranim rashodima i
prihodima), te na osnovu prikupljenih podataka Sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i
informisanje.

U skladu sa realnim moguénostima opé¢ina llidza je poduzela niz konkretnih aktivnosti u cilju
poboljSanja opéih uslova za bavljenje sportom i tielesnom aktivhod¢u gradanalki llidze.

U toku 2018. godine Op¢ina llidza je finansirala razvoj sportskog kompleksa FK ,Igman®, u
saradniji sa Fudbalskim savezom Kantona Sarajevo aplicirali za projekat ,Razvoj
infrastrukture nogometa/fudbala kroz Siru drustvenu zajednicu.”

Op¢ina llidza izvrSila je sanaciju i odrzavanje postojecih sportsko-rekreativnih ploha po svim
mjesnim zajednicama. Sanirani su nedostatci na postoje¢im koSevima, koSarkaskim tablama,
konstrukciji golova, ograde, izvrSena je markacija terena, kao i €iS¢enje od smeca i zelenog
rastinja.

Pored navedenih aktivnosti, u skladu sa opredjeljenjima opcinskog vijeca llidza i realnim
mogucnostima opcine llidza, (su)finansirane su programsko-projektne aktivnosti klubova, sto
podrazumijeva selekcione ekipe, Skole sporta i nabavku osnovne opreme.

U cilju kontinuiranog trenazno-takmicarskog procesa, priprema i nastupa sportista na
zvani¢nim takmi€enjima u okviru strukovnih saveza, omoguceno je seniorskim ekipama
koriStenje sportskih terena i dvorana, te sala za borilatke sportove u okviru dvije javne
ustanove za sport, kao i reprezentativnih nastupa takmicara u individualnim sportovima.

U 2018. godini Opcinski nacelnik upriliCio je prijeme za sportiste i trenere sa podrucja opcine
llidza, koji su ostvarili zapaZene rezultate u pojedina&noj konkurenciji na domaéim i
medunarodnim takmicenjima, te im tom prilikom urucio nov€ane nagrade.

Na evidenciji opcine llidZza vodi se 66 klubova/udruzenja iz oblasti sporta.

Udruzenja funkcioniSu kao klubovi, Skole sporta i/ili rekreacije, a takmiCe se i na zvani¢nim
prvenstvima u okviru strukovnih saveza i/ili na turnirima u organizaciji pravnih i fizi¢kih lica.
Takmicari/ke ilidzanskih klubova ili ponikli u njima, u€esnici/e su najvecih sportskih
manifestacija kao reprezentativci/ke BiH, Sto potvrduje nadarenost i kvalitet rada u pojedinim
sportskim granama.

Kontinuiranim aktivnostima: neposrednim kontaktom, koji podrazumijeva, obilazak
organizacija u sportu tokom trenaznog procesa, posjete nastupa na takmicenjima i
provedenim programsko-projektnim aktivnostima, od strane struénih saradnika, ostvarena je
jos bolja saradnja i uvid u nacin rada klubova. Medutim, zapazZeno je da vecina klubova ne
odrzava redovne izvjesStajne skupstine ili ih samo fiktivno prikazuju, zanemarujuci €injenicu
da im je zatrazeno da na skupstine pozovu i predstavnike opcine llidza, a to je nekolicina
klubova i ispostovala.

Sport* | Clanovi mladi | Clanovi | Clanovi stariji | Ukupno |
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od 14 godina starosne dobi od 18 godina Clanova
14-18 godina
Sportovi sa loptom 1.124 323 309 1.756
Borilacki sportovi 691 461 134 1.286
Ostali sportovi 178 393 278 849
Ukupno: 1.993 1.177 721 3.891

*U tabeli su prikazani podaci klubova koji su dostavili 1zvjeStaj o radu za 2018. godinu i
Program rada za 2019. godinu.

U saradnji sa aktivom nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja organizovana su
takmicenja u malom nogometu za uéenike, te odbojci i kodarci za u€enike i u€enice osnovnih
Skola sa podrucja opcine llidza. Sale za tjelesni i zdravstveni odgoj u okviru osnovnih Skola u
Skolskoj 2017/2018. godini su u funkciji sporta i rekreacije gradana i nakon redovnog
nastavnog procesa. Iznajmljivanje termina organizacijama u sportu, klubovima i gradanima
za rekreativne aktivnosti reguliSu se ugovorom sa organima rukovodenja i upravljanja u
Skolama. Cijena termina krece se od 15 KM do 40 KM, a neke Skole imaju varijabilnu cijenu
u zavisnosti od korisnika.

Op¢ina llidza je kao i prethodnih godina baza i mjesto okupljanja reprezentativnih selekcija
BiH u fudbalu i koSarci, ali i domacin mnogobrojnih takmicenja u okviru strukovnih saveza i
znacajnih sportskih priredbi medunarodnog i domaceg karaktera kojima je naj¢eSc¢e bila
pokrovitelj ili sponzor. Na podrucju opcine llidza odrzani su i mnogobrojni turniri u
fudbalu/nogometu, malom nogometu, stonom tenisu, $ahu, bo¢anju, streljastvu, odbojci,
lokalnog karaktera, ali ne manjeg znacaja.

U ponudi sportsko-rekreativnih povrSina su: nogometni tereni, bazeni, hipodrom, sportske
dvorane/sale, fitness i tenis centri, te mnogobrojni vanjski tereni (univerzalne plohe i staze za
brdski biciklizam, Sahovske plohe i drugi prirodni tereni) na kojima gradani llidze
zadovoljavaju potrebu za aktivnoScu i kretanjem.

Sportsko-rekreativne povrsine opcine llidza

R.br. Sportsko-rekreativne Upravitelj/korisnik
povrsine
FUDBALSKI/NOGOMETNI TERENI
1. | Hrasnica JU KSR Hrasnica-llidZza/ FK "Famos"
2. IUS Fondacija za razvoj obrazovanja Sarajevo
3. | Butmir FK*Butmir*
4. | Doglodi NK“Omladinac” /SASK 1910-Napredak
5. | llidza
6. | Stari hipodrom PD Butmir
7. | Osjek Skola fudbala“Dribling*
8. United Skola fudbala“United"
SPORTSKE DVORANE/SALE
1. llidza JU KSIRC llidza/seniorske ekipe dvoranskih sportova
sa loptom
2. Hrasnica JUKSR Hrasnica — llidZza
3. |JUPrvaOS zatvoreni tip
4. | JU Druga OS zatvoreni tip
5. | JU Treéa OS zatvoreni tip
6. | JU Cetvrta OS zatvoreni tip
7. | JU Peta OS zatvoreni tip
8. | JU Sesta OS zatvoreni tip
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9. | JU Osma OS ,Amer
Cenanovic”

zatvoreni tip

10. | JU Deveta OS

zatvoreni tip

11. | JU Deseta OS

zatvoreni tip

12. | OS "El-Manar"

privatna/ zatvoreni tip

13. | Dvorana PKB-a

privatna/ zatvoreni tip

14. | JU KSIiRC llidza

zatvoreni tip / seniorske ekipe karate i kick boxsing
klubova

15. | JU KSR Hrasnica - llidza

zatvoreni tip/Bokserski klub ,llidZa

16. | KK "Samuraj"

privatno vlasnistvo

17. | KBV ,Jumruk Gym*

privatno vlasnistvo

VANJSKE PLOHE

1. | JUKSIRC llidza zatvoreni tip

2. | JU KSR Hrasnica-llidza zatvoreni tip

3. | JU Druga OS poluotvoreni tip
4. | JU Treéa OS poluotvoreni tip
5. | JU Cetvrta OS poluotvoreni tip
6. | JU Peta OS poluotvoreni tip
7. | JU Sesta OS poluotvoreni tip
8. | JU Sedma OS poluotvoreni tip
9. JU Osma OS ,Amer poluotvoreni tip

Cenanovi¢*

10. | JU Deveta OS

poluotvoreni tip

11. | JU Deseta

poluotvoreni tip

12. | OS "El-Manar"

osnivac pravno lice-privatna
/ zatvoreni tip

13. | Rakovica otvoreni tip
14. | Stup ll otvoreni tip
15. | Hipodrom — Butmir otvoreni tip
16. | Bacici otvoreni tip
17. | Sokolovi¢ kolonija otvoreni tip
18. | Kotorac otvoreni tip
19. | Otes otvoreni tip
20. | MZ Stup I-Pija¢na otvoreni tip
21. | MZ Stup | otvoreni tip
22. | MZ Rakovica otvoreni tip
23. | MZ Blazuj —Mratnjevace otvoreni tip
24. | MZ Doniji Kotorac otvoreni tip
25. | MZ Hrasnica |l-Kovadi otvoreni tip
26. | MZ Hrasnica II-Stoj¢evac otvoreni tip
27. | MZ llidZza Centar-Pejton otvoreni tip
28. | MZ Osjek otvoreni tip
29. | MZ Stupsko brdo otvoreni tip
30. | MZ Luzani otvoreni tip
31. | MZ Hrasnica | otvoreni tip

32. | Vrti¢ ,Sveta obitelj*

zatvoreni tip

33. | Tursko-bosanski Sarajevo
koledz

zatvoreni tip

34. | Internacionlni univerzitet
Sarajevo

zatvoreni tip

VANJSKE SAHOVSKE PLOCE

1. | JUKSIRC llidza

otvoreni tip

2. JUKSR Hrasnica — llidza

otvoreni tip
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3. Pijacna ulica otvoreni tip/gradani MZ-a
4, Mala aleja otvoreni tip
5. | Osjek otvoreni tip
TENISKI TERENI
1. | Teniski centar "Stup" privatno vlasnistvo
2. | Osjek privatno vlasnistvo
BAZENI
1. | Bazen llidza otvoreni bazen/ RVI llidZza
2. | Termalna rivijera-llidza privatno vlasnistvo
3. Bazen Afrika privatno vlasnistvo
PLANINARSKI DOMOVI
1. Malinovac Planinarsko drustvo ,Famos®
2. Borovac Planinarsko drustvo ,Famos*
3. | Vidikovac Planinarsko drustvo ,Rakovica 2009"
4. Hrasnicki stan SarajevoSume / RVI llidza - ,Izvor Bosne“doo
OSTALO
1. Hipodrom Sarajevo Op¢ina llidza /konjicki klubovi
2. Bocarski stadion BK ,Napredak Willa“
3. | Staze za brdski biciklizam otvoreni tip
HOTELSKA PONUDA
1. Hotel AQUA privatno vlasnistvo
2. Hotel Terme privatno vlasnistvo/rehabilitacija
3. Hotel ,Holywood® i Hotel privatno vlasnistvo
L,Hills®
4, Hotel "Rimski most" privatno vlasnistvo
5. Hotel "Delminium" privatno vlasnistvo
6. Radon Plaza privatno vlasnistvo
7. | Hotel Aleja privatno vlasnistvo

2. Problemi mladih

Obzirom da takmicarski sport podrazumijeva selekciju kao proces u ostvarenju rezultata,
akcenat je dat na potrebe za poboljSanje postoje¢eg stanja sa naglaskom na vannastavne
aktivnosti srednjoskolaca i rekreacijom - sport za sve, kao zna¢ajnom segmentu
svrsishodnog koristenja slobodnog vremena mladih.

Problemi mladih u oblasti sporta jesu sljedeci:

1. Mladi su nezadovoljni podrs§kom sportu.

2. Nedovoljno razvijena svijest o pozitivnim aspektima bavljenja rekreativnim i sportskim
aktivnostima.
3. Nedovoljno angazovanje djevojaka u sportskim aktivhostima i problem smanjene
mogucnosti samoodbrane.
4. Djelomi¢no devastiran i/ili oste¢en sportski mobilijar na otvorenim sportsko-rekreativnim
plohama.
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3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Mladi su nezadovoljni podrSkom sportu.

2. Nedovoljno razvijena svijest o pozitivnim aspektima
bavljenja rekreativnim aktivnostima.

3. Nedovoljno angaZovanje djevojaka u sportskim
aktivnostima i problem smanjene mogucnosti
samoodbrane.

nije ni hitno ni bitno nije hitno ali je bitno
4. Djelomi¢no devastiran i/ili oste¢en sportski mobilijar
na otvorenim sportsko-rekreativnim plohama.

Obrazlozenje problema koji su bitni, a njihovo rjeSavanje hitno ili manje hitno:

1. Mladi su nezadovoljni podr§kom sportu.

Vise od polovine mladih opcine llidZza nezadovoljni su podrskom lokalne vlasti kada je u
pitanju razvoj sporta te podrdkom lokalnih vlasti mladima da sami kreiraju sportske sadrzaje.
Uzmemo li u obzir relativno dobru infrastrukturu za bavljenje sportom te znacajan broj
uspjesnih sportista sa podrucja llidZze, nejasno je zbog ¢ega mladi imaju negativan stav
prema lokalnim vlastima kada je u pitanju podrska sportu.

2. Nedovoljno razvijena svijest o pozitivnim aspektima bavljenja rekreativnim aktivnostima.
IstraZivanje je pokazalo da se u prosjeku oko 34% mladih uopée ne bavi rekreativnim
aktivnostima iako llidZza ima dobre uslove za to. Takoder, oko 65% mladih nije posjecivalo
sportske dogadaje u referentnih mjesec dana. Potrebno je promovisati sve vidove rekreacije
s ciljem zdravijeg nacina zivota i kvalitetno utroSenog slobodnog vremena mladih.

3. Nedovoljno angaZovanje djevojaka u sportskim aktivnostima i problem smanjene
mogucnosti samoodbrane.

Za 10% je veci udio djevojaka koje se nikako ne bave sportskim i rekreativnim aktivnostima
nego 5to je to slu¢aj sa muskarcima. Potrebno je da mladi, narocito djevojke, kroz sportske
aktivnosti upotpunjuju svoje slobodno vrijeme i poboljSaju psihofiziCke sposobnosti u¢enjem
osnovnih tehnika samoodbrane.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme_ Odg.ovo.rne” Troskovi (KM)
provodenja osobelinstitucije
1. Mladi su 1. Opcina llidZza pruza | Provesti istraZivanje u oblasti sporta. 2020 Sportska udruzZenja, iz drugih stavki
nezadovoljni najvise mogucénosti 2021 JU KSIRC llidza,
podr§kom sportu. mladima za bavljenje | Kreirati strategiju razvoja sporta 2022 JU KSR Hrasnica-
sportom. opcine llidza uzimajuci u obzir 2023 llidza,
potrebe miladih. 2024
Efikasnije promovisati postojecu
ponudu iz oblasti sporta prema
mladima.
Izgradnja savremene sportske
dvorane sa ptate¢im objektima
2. Obogacivanje Organizovati sportske aktivnosti kroz 2020 Sportska udruzenja, 2020: 4.000
sportskih aktivnosti projekte namijenjene 2021 JU KSIRC llidza, 2021: 4.000
srednjoskolaca i srednjoskolacima. 2022 JU KSR Hrasnica- 2022: 4.000
njihovo masovnije 2023 llidza, 2023: 4.000
uceSce. 2024 vije¢a ucenika 2024: 4.000
2. Nedovoljno 1. Za 10% povecan Promocija postojecih sportskih 2020 Sportska udruzenja, 2020: 3.000
razvijena svijest o broj mladih koji se sadrzaja i infrastrukture na mladima 2021 vijeca uCenika srednjih 2021: 3.000
pozitivnim aspektima | bave sportskim i pristupacan nacin. 2022 Skola, obrazovno- 2022: 3.000
bavljenja rekreativnim 2023 razonodni centar za 2023: 3.000
rekreativnim aktivnostima u Kontinuirana promocija sporta kroz 2024 mlade SPAJALICA i 2024: 3.000

aktivnostima.

periodu 2020-2024.
godina.

medije, drustvene mreze, direktno u
osnovnim i srednjim Skolama i druge
kanale komunikacije.

Organizovanje sportskih info
radionica kroz dogadaje ,Kafa sa..."

sluzba za obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje opcine
llidza.
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uspjesdnim sportistima.

3. Nedovoljno 1. PoboljSane Provoditi projekte obuke 2020 Javne ustanove, 2020: 3.000
angazovanje psihofizicke samoodbrane za Zene. 2021 sportska udruzenja, 2021: 3.000
djevojaka u sposobnosti kod 2022 vije¢a ucenika srednjih 2022: 3.000
sportskim djevojaka ucenjem 2023 Skola i 2023: 3.000
aktivnostima i oshovnih tehnika 2024 sluzba za obrazovanje, 2024: 3.000
smanjene samoodbrane. kulturu, sport i

mogucnosti informisanje opcine

samoodbrane. llidza.

4. Djelimi¢no 1. Efikasnije koriStenje | GodiSnja opravka i/ili zamjena 2020 iz drugih
devastiran i/ili sportsko-rekreativnih | oStecenog sportskog mobilijara. 2021 stavki.
ostecen sportski povrsina. 2022

mobilijar na Izgradnja biciklistiCke staze na 2023

otvorenim sportsko- pojedinim dionicama — povezivanje 2024

rekreativnim

sa postoje¢om biciklistiCkom stazom

plohama. iz pravca opc¢ine Novi Grad
Sarajevo.
Troskovi po godinama:
Godina Iznos
2020. 10.000,00 KM
2021. 10.000,00 KM
2022. 10.000,00 KM
2023 10.000,00 KM
2024 10.000,00 KM
ukupno: 50.000,00 KM
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5.5. Zdravstvena zastita mladih

1. Analiza stanja

Ocuvanje i zastita zdravlja mladih, a posebno u doba adolescencije je izazov i nalaze
individualnu i drustvenu odgovornost. Mladima su zagarantovana prava na zdravstvenu
zastitu, putem razli¢itih medunarodnih dokumenata kao $to su Univerzalna deklaracija o
ljudskim pravima, Medunarodni sporazum o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima i
sporazum o civilnim i politickim pravima te Konvencija Ujedinjenih Nacija o pravima djeteta
(CRC). Pored medunarodnih dokumenata kojim se Bosna i Hercegovina obavezala, prava
mladih zagarantovana su i Ustavom BiH kao i Ustavima Federacije i Kantona Sarajevo.

Zdravstvena zastita, odnosno prava mladih u okviru zdravstvenog sistema, regulisana su
Zakonom o zdravstvenoj zastiti*? i Zakonom o zdravstvenom osiguranju®. U ovim zakonima
sadrzana su prava na zdravstvenu zastitu, koja se odnose, izmedu ostalog, na prava djece i
mladih. Pored relativno usagladenog pravnog okvira sa medunarodnim standardima i
praksama, postoje druge inicijative namijenjene zdravlju mladih. Na oshovu definicije zdravlja
po Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji po kojoj se zdravlje definiSe kao “stanje potpunog
fizickog, psihi€kog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti ili iznemoglosti”,
jasno je da zdravlje nije samo problematika zdravstvenog sektora. Potrebno je da se ukljuce i
drugi sektori, prvenstveno obrazovni i socijalni, kako bi se pitanja zdravlja mladih mogla
uspjesno rieSavati. Ovdje se prvenstveno misli na saradnju i zajednike aktivnosti viadinog i
nevladinog sektora. Kako je vec ranije opisano, zakonski okvir predvida zdravstvenu zastitu
u okviru zdravstvenih ustanova.

U opéini llidza djeluju i pruzaju usluge zdravstvene ustanove javnog i privatnog sektora kao
Sto su: RJ Dom zdravlja llidza sa 10 podru¢nih ambulanti, specijalistickim sluzbama,
fizijatrijom, stomatologijom, laboratorijom, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, viSe
privatnih ordinacija i poliklinika kao i veci broj apoteka. Pored toga u opcini llidza svoje odjele
imaju i Zavod za hithu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, Klini¢ki centar Univerziteta
Sarajevo, Zavod za za$titu Zena i materinstva, Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti utvrdeno je da se na primarnoj razini zdravstvene zastite,
odnosno pri domovima zdravlja razvija prijateljski pristup mladima. Dio usluge pruza se i u
informacijskim centrima smjeStenim u nevladine organizacije koji mladima pruzaju kvalitetne,
sigurne, vjerodostojne informacije o svim pitanjima iz zdravih Zivotnih stilova, prepoznaju
potrebe za profesionalnom zdravstvenom zastitom i upucuju ih ako je to potrebno
zdravstvenom timu unutar doma zdravlja. Projektom ,Obezbjedenje prijateljskog pristupa u
pruzanju zdravstvenih usluga mladima“ u oblasti porodi¢ne medicine omoguéeno je da
zdravstveni radnici produ napredni trening za trenere na temu prijateljski pristup. U saradnji
sa Federalnim ministarstvom obrazovanja intenzivno se radilo na Okvirnom programu za
osnovno obrazovanje i usvojene su brojne nastavne jedinice koje ¢e pomoci mladima za
usvajanje zdravih ponasanja u toku osnovnog obrazovanja. Kad je rije¢ o zdravstvenom
vaspitanju nastavni planovi i programi su u nadleznosti kantonalnih ministarstava nadleznih
za obrazovanje.

S ciliem boljeg razumijevanja potreba mladih i unaprjedenja usluga koje se pruzaju mladima,
jacanja odgovornosti mladih prema svom zdravlju, polazeci od ciljeva definiranih u
dokumentima politike zdravlja mladih Federacije Bosne i Hercegovine, Svjetskog programa
djelovanja za zdravlje mladih, Konvenciji o pravima mladih, te na osnovu strateskog cilja

12 Sluzbene novine FBiH“, broj 29/97
3 Sluzbene novine FBiH“, broj 30/97 i 7/02
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aktivnog uklju€ivanja mladih u sve oblike drustvenog zivota Dom zdravlja i udruzenja Cije je
polje djelovanja zdravlje mladih ¢e razvijati medusobnu saradnju s ciliem unapredenja
komunikacije i informisanja mladih, razvoja prijateljskog pristupa zdravstvenih radnika prema
mladima, jaCanja odgovornosti mladih o svom zdravlju, istraZivanja o zdravstvenim
potrebama mladih i njihovog zadovoljstva dobivenim uslugama.

Problemi mladih

Kao najvedi rizici za mlade prepoznati su: zloupotreba droge, alkohola i duhana, slaba fizicka
aktivnost koja rezultira prekomjernom tezinom, bolestima kicmenog stuba i preddijabetesom,
vrSnjacko nasilje, slaba edukovanost o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, ovisnost
kockanja i opcenito niska svijest o vaznosti o€uvanja zdravlja kroz prevenciju razli€itih
oboljenja.

lako je za domen primarne zdravstvene zastite na snazi zakonska obaveza razvijanja
prijateljskog pristupa prema mladima, analiza pokazuje kako mladi toga nisu svjesni jer im
uglavnom nije poznato da takav pristup u njihovoj lokalnoj zajednici postoji. Oko 6% mladih
zna da u njihovoj lokalnoj zajednici postoje zdravstvene usluge specificno namijenjene
mladima te su te usluge i koristili.

Oko 30% mladih je nezadovoljno zdravstvenim uslugama koje pruzaju domovi zdravlja u
njihovim lokalnim zajednicama, dok 32% mladih nije ni zadovoljno ni nezadovoljno tim
uslugama.

Oko 51% mladih op¢ine llidza osigurani su preko roditelja/staratelja. Oko 2% mladih nema ili
ne zna da li ima zdravstveno osiguranje.

Mladi uglavnom koriste javno zdravstveno osiguranje preko roditelja/staratelja (51%), a preko
biroa za zapoS$ljavanje osigurano je oko 18% mladih. Osiguranje koje uplacuje poslodavac
ima oko 20% mladih, a dodatno osiguranje (privatno u BiH ili inostranstvu) ima 5% mladih.

Tema seksualnog i reproduktivnog zdravlja je jedna od prioritetnih na kojoj je potrebno
kontinuirano raditi. Visoke stope odbijanja odgovaranja na pitanja o reproduktivnom zdravlju
kod mladih Zena opéine llidza ukazuju na potrebu promjene pristupa ovim pitanjima od
strane svih sudionika brige o reproduktivnom zdravlju mladih. Oko 21% mladih Zena ne Zele
odgovoriti na pitanje o tome koliko godina su imale kada su prvi put posjetile ginekologa, a
60% djevojaka ne Zele odgovoriti na pitanje o tome koliko puta su posjetile ginekologa u
posljednjih 12 mjeseci.

Intimni odnosi i seksualno zdravlje teme su o kojima mladi nisu otvoreni razgovarati $to u
kombinaciji sa prethodno navedenim negativnim podacima o brizi za reproduktivno zdravlje,
moze uzrokovati ozbiljne posljedice. Relativno visok procent mladih koji nisu Zeljeli odgovoriti
na pitanje o tome jesu li seksualno aktivni ili ne potvrduje prisutnost nelagode kod mladih
kada se govori o temama seksualnog i reproduktivnog zdravlja. U priblizno jednakom
procentu od oko 14% i muskarci i zene nisu zeljeli odgovoriti na ovo pitanje. |z odgovora
ispitanika koji su odgovorili na pitanje o seksualnoj aktivnosti moze se zakljuciti kako su
musKi ispitanici seksualno viSe aktivni (46%) nego Zzene (30%) te intimne odnose
upraznjavaju sa vise razli€itih osoba nego $to je to slu€aj kod ispitanica. Mladi muskarci
C¢eSce mijenjaju seksualne partnere nego $to je to slu¢aj sa Zenama te stoga predstavljaju
rizi€niju grupu kada su u pitanju spolno prenosive bolesti.

Muskarci opcine llidZza posvecuju mnogo vise vremena rekreativnim aktivnostima nego $to to
¢ine Zene. Mladim djevojkama je potrebno osigurati odgovarajuce rekreativne sadrzaje kako
bi se viSe ukljuCile. Polovina mladih opc¢ine llidza rekreativnim aktivnostima se bavi jednom
sedmicno ili vise puta u toku sedmice, ali sa znacajnim razlikama baziranim na spolu jer se
47% muskaraca i 34% zena rekreativnim aktivnostima bave viSe puta sedmi¢no. Oko 30%
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muskaraca i 37% zena rekreativnim aktivhostima ne bave se nikako, a rijede od jednom
sedmicno u rekreaciju se ukljuuje 11% muskaraca i 17% Zena.

U prosjeku 32% mladih opéine llidZa su svakodnevni pusaci, 22% je onih koji puse viSe od
10 cigareta dnevno, od toga 7% puse viSe od 20 cigareta dnevno, te 7% viSe od 30 cigareta.
Kada govorimo o pusenju, Bosna i Hercegovina je u svim istrazivanjima uvijek znacajno
iznad prosjeka zemalja €lanica EU. Do istih podataka doslo je i istraZivanje medu mladima
opcine llidza koji cigarete konzumiraju viSe i ¢e$¢e nego njihovi vrénjaci u zemljama
¢lanicama EU pa i nekim zemljama koje to jo$ nisu. Mladi opcine llidza cigarete konzumiraju
u sliénom procentu kao i svi mladi sa podrucja Federacije Bosne i Hercegovine.

Pitanja vezana za konzumiranje alkohola medu mladima nikako se ne smiju zanemariti. Oko
29% mladih opéine llidZza konzumirali su alkohol jednom ili viSe puta u referentnih mjesec
dana (36% mus8karaca i 22% Zena).

Mladi op¢ine llidZza uglavhom navode kako ne konzumiraju opojne droge (92% mus$karaca i
99% Zena). Navedene podatke o konzumiranju opojnih droga treba posmatrati sa rezervom
jer je procent mladih koji konzumiraju opojne droge vjerovatno veci od pronadenog. Prema
izvjestajima relevantnih institucija poput MUP-a i slicno, procent mladih koji konzumiraju
opojne droge je veci od navedenog te postoji mogucnost da ispitanici u ovom istrazivanju
nisu bili spremni iskreno odgovoriti na ovo pitanje iako je istrazivanje bilo anonimnog
karaktera.

Zabrinjavajuci podatak je da 7% mladih opcine llidZza jednom sedmi¢no posjecuje
kladionice/kockarnice, 6% ih to radi tri do pet puta sedmicno, a 2% svaki dan. Dodamo li
tome 8% mladih koji kladionice posjecuju rjede od jednom sedmi¢no, dolazimo do rizi¢ne
brojke od 23% mladih koji posjeéuju kladionice. Kada govorimo o posjetama kladionicama,
znacajne su razlike temeljene na spolu jer su muskarci ¢eSci posjetioci kladionica sa
alarmantnih 36% mladih muSkaraca opcine llidza koji posjecuju kladionice i 10% djevojaka.

Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Seksualno i reproduktivno zdravlje je tema o kojoj
2% mladih nema nikakvo mladi nerado govore. Oko 60% djevojaka ne Zeli
zdravstveno osiguranje. odgovarati na pitanja o posjetama ginekologu.

2. Mladi ne znaju za ,prijateljski pristup prema
mladima“ u okviru primarne zdravstvene zastite.
3. Oko 36% muskaraca i oko 10% djevojaka posjecuju

kladionice.

nije ni hitno ni bitno nije hitno ali je bitno
5. Visok udio mladih (oko 32%) koji su svakodnevni
pusaci.

ObrazloZenje problema koji bitni, a njihovo rjeSavanje oznaceno je kao hitno:

1. Seksualno i reproduktivnho zdravlje je tema o kojoj mladi nerado govore.

Radi prevencije oboljenja povezanih sa reproduktivnim zdravljem i seksualnom aktivnoScu
mladih bitno je da se mladi edukuju o temi reproduktivnog i seksualnog zdravlja
(kontracepciji, rizicima koje donosi neodgovorno spolno ponasanje, vrstama zaraznih bolesti
i mjerama prevencije). Mjere i drugi vidovi edukacije i prevencije koje se sprovode su
nedovoljne i treba ih prosSiriti i dati im veci znac€aj. To znaci prosiriti ih na vece podrudje
djelovanja, odnosno ukljugiti viSe zainteresovanih strana tj. porodicu, Skole, NVO, lokalnu
zajednicu, zdravstveni i socijalni sektor, sportske organizacije. Takoder, potrebno je ukljuditi
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sektor medija i informisanja kao bitan aspekt upoznavanja mladih sa aktivnostima te njihovim
ukljucivanjem u aktivnosti.

2. Mladi ne znaju za ,prijateljski pristup prema mladima® u okviru primarne zdravstvene
zastite.

Ukoliko mladi ne znaju za prijateljski pristup prema mladima u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
malo je vjerovatno da ¢e se osjecati ohrabreno da koriste preventivne usluge, potraze savjet
ili se informiSu o pitanjima zdravstvene prirode u domovima zdravlja u svojim lokalnim
zajednicama. Imajucéi u vidu da je dobra informisanost mladih preduvjet za provodenje
kvalitetnih preventivnih programa, neophodno je mlade upoznati sa moguénostima koje nude
domovi zdravlja te kontinuirano graditi povjerenje mladih u zdravstveni sistem.

3. Oko 36% muskaraca i oko 10% djevojaka posjecuju kladionice.

Ovisnost o kockanju sve vise je zastupljena u bh. drudtvu kao zna¢ajan problem iz oblasti
psihi¢kog zdravlja. Ovisnost o kockanju, pogotovo kod muskaraca pocinje ve¢ u ranoj
adolescenciji, $to je pogubno za pravilan emocionalni razvoj mlade osobe, jer ovisnost u
potpunosti mijenja sistem vrijednosti pojedinca. Stoga je neophodno kontinuirano provoditi
preventivhe programe kao i posvetiti se uo¢avanju ovisnosti u ranoj fazi obzirom da ju je tada
lakSe zaustaviti.
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4. Plan aktivnosti

X . . : Vrijeme Odgovorne Troskovi
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti provodenja | osobelinstitucije (KM)
1. Seksualno i 1. Mladi su upoznati sa Organizovati edukacije za 2020 Dom zdravlja llidza, 2020: 1.000
reproduktivno zdravlje | vaznim aspektima ucenike/ce visih razreda osnovnih Zavod za zastitu
je tema o kojoj mladi seksualnog i Skola te za u€enike/ce svih razreda 2021 zdravlja Zzena i 2021: 1.000
nerado govore. reproduktivnog zdravlja. srednijih Skola o temi seksualno i materinstva, sve
reproduktivno zdravlje. 2022 oshovne i srednje 2022: 1.000
Skole, obrazovno-
Organizovati tematske radionice u 2023 razonodni centar za 2023: 1.000
obrazovno-razonodnom centru za mlade SPAJALICA i
mlade SPAJALICA 2024 Crveni kriz. 2024: 1.000
Uc&estvovati u kampanjama drugih
organizacija koje su usmjerene na
za$titu zdravlja mladih.
2. Mladi ne znaju za 1. Polovina mladih opé¢ine | Organizovati posjete medicinskog 2020 Dom zdravlja llidza, 2020: 2.000
wprijateljski pristup llidZza upoznata je sa osoblja srednjim Skolama, a kako obrazovno-
prema mladima“ u praksom prijateljskog bi u€enicima/ama prenijeli 2021 razonodni centar za 2021: 5.000
okviru primarne pristupa mladima u okviru | informacije o tome kome i gdje se mlade SPAJALICA i
zdravstvene zastite. primarne zdravstvene mogu obratiti za sva zdravstvena 2022 sluzba za 2022: 2.000
zastite. pitanja. obrazovanje, kulturu,
2023 sport i informisanje 2023: 1.000
Unutar zdravstvenih ustanova u opcine llidza.
potpunosti primijeniti politiku 2024 2024: 1.000

prijateljskog pristupa prema
mladima.

Omoguéiti mladima nacin da u
diskreciji dobiju odgovore na
odredena pitanja iz domena
zdravstva (online alat/online
savjetnik/besplatan broj telefona i
sli¢no).
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3. Oko 36%
muskaraca i oko 10%
djevojaka posjecuju
kladionice.

1. Smanjen je broj mladih
koji posjec¢uju kladionice
za minimalno 5% u
periodu 2020-2024.

Povecati dostupnost programa
usmjerenih na pruzanje stru¢ne
psiholoske podrske i pomodi
mladima.

Poticati organizovanje online
psiholoskog savjetovalista.

Obuciti roditelje i nastavnike o
tome kako da uoce prve znakove
ovisnosti o kockanju te kako da
reaguju u tim situacijama.

2020

2021

2022

2023

2024

Vijeca roditelja,
Skolski psiholozi i
pedagozi, relevantne
nevladine
organizacije, Dom
zdravlja llidza i
sluzba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje
opcine llidza.

2020: 2.000

2021: 3.000

2022: 2.000

2023: 1.000

2024: 1.000

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 5.000 KM
2021. 9.000 KM
2022. 5.000 KM
2023. 3.000 KM
2024. 3.000 KM

ukupno: 25.000 KM
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5.6. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

1. Analiza stanja

Usvajanjem legislativa o mladima u oba bh. entiteta mladi su dobili zakonske okvire koji su
definisali njihovu starosnu dob, uredili oblasti organizovanja mladih kroz omladinska
udruzenja i vije¢a mladih/omladinske savjete te uredili brojne mehanizme brige o njima.
Jedan od mehanizama brige vlasti o mladima je donoSenje strategije prema mladima na
svim nivoima vlasti u &iju izradu i provodenje je predvideno uklju€ivanje mladih. Ovim su
date mogucnosti mladima da postanu aktivni, da se uklju¢e u procese donoSenja odluka i da
ucestvuju u planiranju i provodenju aktivnosti namijenjenih ovoj populaciji.

Aktivno ucestvovanje mladih predstavlja drustveno i politicko angazovanje, njihovo u¢esce u
rieSavanju problema u zajednici posebno u oblastima koje su njima bitne te u donosenju
odluka na lokalnom i viS§im nivoima. Realizuje se kroz formalne i neformalne grupe.
Neformalne grupe mladih su skupine mladih koje imaju iste ciljeve i nisu zvani¢no
registrovane, dok formalne grupe mladih mogu biti omladinske organizacije koje okupljaju
mlade i u kojima mladi vode organizaciju i projekte, ili organizacije koje ne vode mladi, ali su
posvecene radu sa mladima.

Omladinske organizacije predstavljaju najznacajniji oblik organizovanja. Generalno postoje
dvije grupe organizacija mladih: one koje su stvorili mladi ljudi oko odredene teme i one diji je
fokus rada na mladima, ali u svom ¢lanstvu nemaju samo mlade.

Unaprjedenje aktivhog sudjelovanja mladih kroz ovu strategiju ima za cilj da mladima pruzi i
omoguci ravnhopravan poloZaj u odnosu na starije donosioce odluka. Aktivnim sudjelovanjem
u razli¢itim segmentima Zivota na lokalnom nivou, politi¢kom, kulturnom, obrazovnom itd.
mladi utiCu na poboljSanje vlastitog standarda, otvaraju nove mogucnosti i horizonte, te imaju
mogucnost kreiranja povoljnijeg ambijenta za mlade u lokalnoj zajednici.

Na podrucju opcine llidZa trenutno djeluje pet udruzenja koja se bave pitanjima mladih:

1. Udruzenje mladih ,Bez ograni¢enja“ registrovano je 2010. godine. Ciljevi udruzenja su:
zalaganje i pruZanje pedagoske, psiholoke i psihosocijalne pomoc¢i mladim; pomo¢ mladim
u izboru zanimanja; upoznavanje Sire drustvene zajednice s polozajem mladih; podizanje
nivoa opcée informisanosti mladih, te njihovo uklju€ivanje i aktivno djelovanje u strukturama
javnog mnijenja na svim nivoima; zalaganje i ostvarivanje moguénosti za vaninstitucionalno
obrazovanje mladih i dr. Ukupan broj aktivnih ¢lanova je 20. U toku 2018 g. realizovan je
projekat Omladinsko kino. Organizovani su razni seminari i treninzi. Predstavnici udruzenja
su ucestvovali na nekoliko konferencija za mlade i edukacijskih seminara na temu pisanja
projekata. ObiljeZzen je i Dan planete zemlje. O svim projektnim aktivnostima mladi su
informisani putem Facebook stranice udruzenja, mailing liste i web portala.

2. UdruZenje mladih “Elan” registrovano je 2012. godine. Programski ciljevi i zadaci
udruzenja su: vodenje stalne brige oko razvoja i preduzimanja aktivnosti na ostvarenju ciljeva
i zadataka razvoja mladih na teritoriju svog djelovanja, izgradnja saradnje izmedu mladih i
nevladinih organizacija kao i vlasti na svim nivoima, organizovanje humanitarnih akcija
razliCitih namjena, kao i drugi poslovi i aktivnosti od znacaja za Udruzenje. U toku 2018.
godine realizovan je projekat “Pisanje biznis planova i pokretanje vlastitog biznisa.

3. Udruzenje Centar za edukaciju, savietovanje i kulturu dijaloga ,AKTA" je registrovano
2014. godine. Ciljevi i djelatnosti udruzenja su: podr8ka u provodenju obrazovnog, odgojnog,
psihosocijalnog i savjetodavnog te humanitarnog rada sa svrhom poticanja ljudskih
vrijednosti i razvoja pojedinca, obitelji, grupa i zajednica; rad na organizovanju istrazivanja
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relevantnih drustvenih problema i prezentacija stavova o stanju u drustvu; poticanje,
ukljucivanje i upoznavanje mladih sa znacajem volonterizma; razvijanje programa
medunarodne saradnje sa ciliem senzibiliziranja drustva na globalnu prepoznatljivost Sirenja
svijesti 0 problemima i potrebama mladih i dr. Udruzenje okuplja 28 aktivnih ¢lanova. U toku
2018. g. realizovane su sljedece aktivnosti: predavanje “Posljedice neprihvatljivog
ponadanja”, razgovori sa psihologom u JU Peta osnovna $kola, radionice za mlade “Ostati ili
oti¢i” i “Talenat za razgovor”, akcija mladih “Mladi su zakon” uz predavanje “Sportom se treba
baviti svako”, Stampanje i podjela broSura o profesionalnoj orijentaciji za mlade koji upisuju
srednju Skolu i fakultet. Aktivnosti Udruzenja su predstavljene na Facebook profilu.

4. Udruzenije Sportsko-rekreacijski klub “BeFit” registrovano je 2015. godine. Programski
cilievi i djelatnosti udruzenja su: okupljanje i osposobljavanje mladih kroz u¢enje raznih
motori¢kih znanja i vjeZbajuci, rad na vaspitanju mladih i uticaj na odgoj radeci i vodeci razne
sportske aktivnosti, promocija pozitivnih vrijednosti sporta i zdravog nac¢ina vodenja Zivota i
drugo. Udruzenje okuplja 100 aktivnih ¢lanova. U 2018. godini realizovan je projekt
“Bootcamp za mlade”. Grupni treninzi za mlade Zene odrzavani su na podrucju ¢etiri mjesne
zajednice, organizovana su predavanja o ishrani i problemu pretilosti kod djevojcica
srednjoskolskog uzrasta.

5. Vijeée mladih llidZa registrovano je 2013. godine u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o
mladima FBiH (,Sluzbene novine FBiH, broj 36/10), a osnovala su ga udruzenja s podrucja
opcine llidza: Udruzenje mladih ,Elan“, Udruzenje mladih ,Bez ograni¢enja“, Mladi Crvenog
kriza opéine llidZza i UdruZenje za zastitu prirode, rijeka i okolisa EKO PRO. U toku 2014.
godine Vije¢u mladih llidza prikljucio se i Odred izvidaca “Igman 92” Hrasnica. Vije¢e mladih
djeluje kroz pet grupa: grupa za edukaciju, grupa za kulturu i sport, grupa za zdravstvo,
grupa za ekologiju i grupa za humanitarne akcije. Ono predstavlja krovno udruzenje mladih,
utemeljeno na dobrovoljnom ¢lanstvu omladinskih udruzenja i predstavlja interese mladih i
omladinskih udruzenja. Programski ciljevi i zadaci udruzenja su: zalaganje za unaprjedenje
polozZaja mladih i jacanje uklju€enja mladih opcine llidza u drustveni Zivot, poboljSanje
koordinacije omladinskih udruZenja opcine llidza, predstavljanje zajedni¢kih interesa
udruzenja i ¢lanica Vijeca mladih itd. VijeCe mladih llidZa je u toku 2018. godine organizovalo
obiljezavanje Dana planete zemlje, u€estvovalo u realizaciji projekta Omladinsko kino, te
sudjelovalo na konferencijama za mlade u Beogradu, Mostaru i Sarajevu.

2. Problemi mladih

Problemi i potrebe mladih dobiveni istraZzivanjem, a koji se mogu obuhvatiti ovom oblasc¢u su
sliededi:

Zainteresovanost mladih opéine llidza za politiku na lokalnom nivou raste u odnosu na
prethodna istrazivanja sa 32% u 2009. godini na 44% u 2016. godini. Od postotka mladih
koje politika zanima najviSe je onih koje zanima politika na nivou BiH (47%), te politika na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine (46%). Posebnu paznju potrebno je obratiti na 56%
mladih koje ne zanima politika na lokalnom nivou s obzirom na Cinjenicu da se vecina odluka
znacajnih za zivot mladih ljudi donosi upravo na lokalnom nivou.

Mladi smatraju kako nemaju nikakvog utjecaja na donosenje odluka znacajnih za mlade, a
koje se donose na lokalnom nivou. Ovakvo misljenje ima 33% muskaraca i 40% zena. Toje i
moguci razlog zbog kojeg mladi veéinu mehanizama aktivnog u€esc¢a ne dozZivljavaju kao
uCinkovite. Najmanje ucinkovitim smatraju licno kontaktiranje politiCara, u€esce u
demonstracijama i potpisivanje peticija. Sljedec¢e po neucinkovitosti je glasanje na izborima,
rad u politickim strankama i, na posljednjem mjestu, rad u nevladinim organizacijama.

Mladi generalno nisu dovoljno informisani o na¢inima i moguénostima u¢eS¢a u donoSenju
odluka. Ne prisustvuju javnim raspravama, tribinama, otvorenim sjednicama opc¢inskog
vije€a, niti im je takav vid gradanskog u¢esca blizak.
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Procent mladih opéine llidza koji su aktivni kroz ¢lanstvo u organizacijama, bilo politi¢kim ili
nepolitickim, u porastu je u odnosu na prethodna istrazivanja.

NajviSe mladih uspjele su okupiti omladinske organizacije i organizacije za ljudska prava i
humanitarnu pomoc¢. Slijede ih politicke stranke i omladinske organizacije politickih stranaka,
potom okolidne organizacije te religijske i profesionalne organizacije.

Zene su vi$e zastupljene u &lanstvu skoro svih tipova organizacija, ali ne sa velikim
procentom razlike.

Politika na nivou EU zanimljiva je za 26% mladih, Sto je nesto nize od podatka iz istrazivanja
na nivou Federacije Boshe i Hercegovine.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Kako bismo utvrdili koji problemi i potrebe trebaju biti prioritetima u oblasti aktivnog ucesc¢a
mladih u drustvu, razvrstat éemo ih prema sliedec¢im kriterijima:

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Oko 56% mladih opéine llidZza ne zanima politika na
lokalnom nivou ¢emu treba posvetiti posebnu paznju s
obzirom na ¢injenicu da se vecina odluka znacajnih za
zivot mladih ljudi donosi upravo na lokalnom nivou.

2. Mladi smatraju kako nemaju nikakvog utjecaja na
donosenje odluka znacajnih za mlade, a koje se
donose na lokalnom nivou.

3. Aktivizam i volonterski angazman mladih su na
niskom nivou.

nije ni hitno bi bitno nije hitno ali je bitno
4. Nizak udio mladih koji su zainteresovani za politiku
u EU.

Pojasnimo probleme i potrebe koji su vrlo hitni i vrlo bitni:

1. Oko 56% mladih op¢ine llidZza nije zainteresovano za politiku na lokalnom nivou.

Od postotka mladih koje politika zanima najviSe je onih koje zanima politika na nivou Bosne i
Hercegovine (47%), te politika na nivou Federacije Bosne i Hercegovine (46%). Posebnu
paznju potrebno je obratiti na 56% mladih koje ne zanima politika na lokalnom nivou s
obzirom na cCinjenicu da se vecina odluka znacajnih za Zivot mladih ljudi donosi upravo na
lokalnom nivou.

Mlade opcine llidZza najmanje zanima politika u Republici Srpskoj, jer se tek 24% mladih
izjaSnjava kako ih politika u tom entitetu zanima u vecoj ili manjoj mjeri. Politika na nivou EU
zanimljiva je za 26% mladih.

2. Mladi smatraju kako nemaju nikakvog utjecaja na donoSenje odluka znacajnih za mlade, a
koje se donose na lokalnom nivou.

lako je doSlo do blagog poboljSanja po pitanju u€eS¢a mladih na javnim raspravama o
opc¢inskom budZetu, mladi i dalje ne pokazuju dovoljan interes za gradanske inicijative,
peticije, proteste, javne debate, kroz koje bi mogli da iskazu svoje stavove, interese i
potrebe. Najmanje uclinkovitim smatraju licno kontaktiranje politi¢ara, uceSée u
demonstracijama i potpisivanje peticija. Sljedeée po neucinkovitosti je glasanje na izborima,
rad u politickim strankama i, na posljednjem mjestu, rad u nevladinim organizacijama.
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Mladi smatraju kako nemaju nikakvog utjecaja na donoSenje odluka znacajnih za mlade, a
koje se donose na lokalnom nivou. Ovakvo misljenje ima 33% muskaraca i 40% Zena. To je i
moguci razlog zbog kojeg mladi vecinu mehanizama aktivhog u¢es¢éa ne doZivljavaju kao
u€inkovite.

Rezultat toga $to mladi ne vjeruju da svojim u¢ed¢em mogu donijeti promjene ogleda se i u
niskom procentu mladih koji su u posljednjin 12 mjeseci izrazili neki od oblika aktivhog
ucedca.

Mladi generalno nisu dovoljno informisani o nacinima i mogucnostima ucesS¢a u donoSenju
odluka. Ne prisustvuju javnim raspravama, tribinama, otvorenim sjednicama
opcinskog/gradskog vijeca, niti im je takav vid gradanskog uc¢es$¢a blizak.

3. Aktivizam i volonterski angazman mladih su na niskom nivou.

Prema dobivenim rezultatima istrazivanja nije primjetan pomak u aktivizmu i volonterskom
angazmanu miadih. U opdéini llidZza trenutno egzistira pet omladinskih udruzenja u kojima je
veoma mali procent aktivno angaziranih mladih osoba na volonterskim i sli¢nim poslovima.
Sliéna je situacija i sa ¢lanstvom mladih u asocijacijama i politi¢kim strankama.

Procent mladih op¢ine llidZa koji su aktivni kroz €lanstvo u organizacijama, bilo politiCkim ili
nepolitickim, u porastu je u odnosu na prethodna istrazivanja.

NajviSe mladih uspjele su okupiti omladinske organizacije (20%) i organizacije za ljudska
prava i humanitarnu pomo¢ (19%). Slijede ih politicke stranke i omladinske organizacije
politickih stranaka, potom okoliSne organizacije te religijske i profesionalne organizacije.

Procent mladih koji nisu ¢lanovi navedenih organizacija, ali su u€estvovali u aktivnostima
koje su organizacije organizovale ili su radili za njih, je nesto veci od procenta mladih koji su
Clanovi.

lako €lanstvo u organizacijama razli€itog tipa kod mladih opcine llidZza raste u odnosu na
prethodne godine, ono ipak nije na zavidnom nivou, u prosjeku oko 80% miladih nije &lan
nijedne organizacije, a oko 70% ih ne u€estvuje u aktivnostima organizacija.
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3. Plan djelovanja

5 . . Vrijeme Odgovorne Troskovi
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti provodenja | osobelinstitucije (KM)
1. Oko 56% mladih ne | 1. Mladi za 20% viSe Pozivati mlade na javne rasprave o Opcina llidza,
zanima politika na ucestvuju u kreiranju budzetu putem sredstava 2020 omladinska 2020: 3.000
lokalnom nivou. politike na lokalnom nivou. | informisanja i kroz drustvene udruzenja, Institut za
mreze. 2021 razvoj mladih KULT, | 2021: 3.000
2. Povecana svijest kod mladi vijecnici u
mladih osoba o njihovom Predstaviti strategiju prema 2022 opcinskom 2022: 3.000
politi€kom aktivizmu na mladima kroz infografike i vijeéu/Komisija za
lokalnom nivou. interaktivni materijal na drustvenim 2023 mlade, Vije¢e mladih | 2023: 3.000
mrezama. Konsultovatii se s opcine llidza.
mladima o pitanjima za sjednice 2024 2024: 3.000
opcinskog vijeca, a tiCu se Zivota
mladih — barem jednom godi$nje.
Organizovati online takmicenje na
drustvenim mrezama za mlade
“kako ja u€estvujem u odlukama?”
Organizovati druzenja ,Kafa s...*
(sa afirmisanim politickim
licnostima) 3 puta godisnje.
2. Mladi smatraju 1. Povecan broj mladih Odrzati radionice ,ZASTO (NI)SAM Vijece mladih, mladi
kako nemaju utjecaja | koji u€estvuju u javnim AKTIVAN/NA?“ za uCenike 2020 vijecnici/e, Institut za | 2020: 1.500
na donoSenje odluka | raspravama o opcCinskom | zavrSnih razreda srednjih Skola. razvoj mladih KULT,
znacajnih za mlade, a | budzZetu, pokrecu 2021 Komisija za mlade 2021: 1.500
koje se donose na gradanske inicijative i Organizovati seminar o temi ,Kako opc¢inskog vijec¢a,
lokalnom nivou. potpisuju peticije koje se pokrenuti kvalitetnu gradansku 2022 sluzbenik/ca za 2022: 1.500
ticu problema mladih. inicijativu®. mlade opdine llidza.
2023 2023: 1.500
2. Povecan broj inicijativa | Izraditi informativni materijal u
koje su pokrenuli mladi, a | kojem Ce biti predstavljeni svi 2024 2024: 1.500

koje direktno uti¢u na

mehanizmi odlucivanja i u¢es¢éa u
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poloZaj mladih u opcini
llidza.

3. 10% mladih upoznato
sa nacinima na Koji
gradani/ke mogu
sudjelovati u procesima
donoSenja odluka, s
posebnim fokusom na
mlade.

opc¢ini na mladima pristupacan
nacin.

Organizovati susrete mladih sa
mladim vije¢nicima/cama.

Dani otvorenih vrata opéinske
sluzbe za mlade.

3. Aktivizam i
volonterski angazman
mladih su na niskom
nivou.

1. Mladi razmjenjuju
iskustva sa ¢lanovima,
volonterima/kama i
aktivistima/icama iz
razli¢itih udruzenja.

2. Gradani/ke opcine llidza
prepoznaju volonterski
angaZzman mladih
promovisu aktivizam i
sudjelovanje u drustvu

3. Za 15% povecan je broj
mladih ljudi koji su aktivni
Clanovi u nekim
udruzenjima,
asocijacijama,
organizacijama.

4. Mladi kroz ¢lanstvo u
organizacijama koriste
pogodnosti heformalnog
obrazovanja i iskustava
koja su im ponudena.

Obuka za vodenje aktivista i
volontera u udruzenjima.

Promovisati uspjesne pric¢e
aktivista sa llidze.

U okviru Dana mladih Opc¢ine llidza
tradicionalno odrzati sajam
udruzenja, kako bi se i na taj nacin
izvrSila promocija volontiranja i
aktivizma.

Promocija prilika za mlade i
neformalnog obrazovanja kroz
mehanizme sluzbenika/ca za
mlade, centra za mlade i drustvene
mreze.

(Su)finansiranje projekata za mlade
na osnovu javnog poziva

2020

2021

2022

2023

2024

Opéina ilidza,
udruzenje Zdravi tim
i Zdravi portal,
Institut za razvoj
mladih KULT,

Vije¢e mladih opcine
llidza, mladi
Crvenog kriza
opcine llidza, Ol
»lgman 92,

2020: 2.000

2021: 2.000

2022: 2.000

2023: 2.000

2024: 2.000

2020: 25.000
2021: 30.000
2022: 30.000
2023: 30.000
2024: 30.000
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Trokovi po godinama:**

Godina Iznos
2020. 31.500,00 KM
2021. 36.500,00 KM
2022. 36.500,00 KM
2023. 36.500,00 KM
2024, 36.500,00 KM

ukupno: 177.500,00 KM

14 - .
Bez volontiranja u organima uprave.
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5.7. Informisanje i mobilnost mladih
1. Analiza stanja

Informisanje je veoma znacajna drustvena djelatnost od C&ijeg funkcionisanja u znatnoj mjeri
zavisi stanje politickog, ekonomskog, socijalnog i drugog raspoloZenja gradana/ki. Drustvo
bez istinite i svestrane informacije, prije ili poslije je drustvo bez osnove koja osigurava
njegov demokratski razvitak. Pravo gradana/ki da budu obavijeSteni o radu organa uprave je
jedna od osnovnih pretpostavki za ostvarivanje uspjesnosti. Odsjek za informisanje opéine
llidza putem medija informiSe gradane/ke o odlukama i smjernicama organa uprave, te svim
projektima i aktivnostima koje su poduzete. To radi redovno organizujuci press konferencije i
javne sastanke, pozivajuéi medije na mjesto dogadaja, te putem saopéenja za javnost,
informacija, obavjestenja i upozorenja.

Informisanje mladih oznacava koncept ili servis redovnog informisanja mladih o svim
temama za koje su zainteresovani. Oko 71% mladih se u referentna tri mjeseca nisu
informisali preko odredenog informativnog servisa specificno namijenjenog mladima, oko
14% mladih ne poznaju nijedan takav servis. Istovremeno, oko 28% mladih smatra kako slab
pristup informacijama znacajno ili u potpunosti ima utjecaj na kvalitet njihovog Zivota.

Op¢ina llidza kao jedinica lokalne samouprave nema sredstvo informisanja posebno
namijenjeno mladim osobama, nego svoje gradane/ke (uklju€ujuci i mlade) informise putem
web stranice opcine. Dodatno, opc¢ina llidZza izdaje informativni bilten koji izlazi jednom
mjesecno. Znacajan dio informativnog biltena posvecen je aktivhostima koje provode mladi
uklju€eni u nevladin sektor, kao i uspjesni pojedinci. Mladi u informativnom biltenu opéine
llidZza imaju prostora za objavljivanje svojih aktivnosti, prijedloga i najava.

Znacajna je saradnja Opcine llidza i Radija ASK, TVSA, pisanih medija i portala gdje mladi
mogu dobiti informacije o svim aktuelnostima sa podrucja opcine. Putem Radija ASK mladi
mogu pratiti sjednice opcéinskog vije¢a u direktnom radio prenosu i sudjelovati u kontakt
emisijama postavljanjem pitanja predstavnicima Opc¢ine. Takoder, sa TVSA je izuzetna
saradnja jer Opcina llidZza redovno prezentuje svoje aktivnosti, ukljuujuci i obavjestenja za
mlade i informacije od znacaja za ovu populaciju.

Iz navedenog se moze zakljuciti kako opcina llidza nastoji mladima pruziti informacije, ali se
¢ini kako mladi nisu dovoljno motivisani da tokom pretraZivanja na internetu posjete i web
stranicu lokalne zajednice, jer im nije dovoljno interesantna kao i listanje dnevne Stampe ili
gledanje/slusanje informativnih emisija.

Mobilnost mladih odnosi se na putovanja mladih unutar ili izvan zemlje, a u cilju sticanja
novih znanja, vjestina, interkulturne razmjene, prosirenja vidika i slicno. Za mladu osobu je
vrlo vazno da ima priliku putovati jer svako putovanje donosi nova iskustva, a pogotovo ona
putovanja koja se ciljano organizuju u svrhu edukacije. Nazalost, mladi opcine llidZza nemaju
mnogo mogucnosti za takvu vrstu putovanja. Oko 95% mladih op¢ine llidza u referentne tri
godine nisu ucestvovali u studentskim razmjenama, ljetnim Skolama ili Skolama u prirodi.
Oko 85% ih nije ucestvovalo u volonterskim ili nekim drugim kampovima za mlade, kao i
studijskim putovanjima. Na ekskurziju u inostranstvo iSlo je oko 16% miladih §to je ujedno i
najzastupljeniji razlog organizovanog putovanja mladih.

Kada govorimo o opéenitoj mobilnosti mladih, turistiCke posjete te posjete rodbini i

prijateljima najces¢i su povod za putovanja. Od 63% mladih koji su u referentnih 12 mjeseci
putovali u druge gradove unutar BiH najviSe ih je putovalo u Mostar, Tuzlu, Zenicu i Konjic.
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Udio mladih op¢ine llidZa koji su putovali u druge gradove unutar Bosne i Hercegovine (63%)
nizi je od rezultata na nivou Federacije Bosne i Hercegovine gdje je 83% mladih navelo kako
su putovali u druge gradove u referentnih godinu dana.

Sto se tie putovanja u inostranstvo, u referentnih godinu dana 47% mladih imali su priliku
putovati u neke druge zemlje Sto je rezultat jednak rezultatu do kojeg je doSlo istraZivanje na
nivou Federacije Bosne i Hercegovine. Mladi opc¢ine llidza naj¢eSce su putovali u Srbiju,
Hrvatsku i Crnu Goru. Najcesci razlozi putovanja su turisticki ili posjeta prijateljima i rodbini.

2. Problemi mladih

Analizom istrazivanja i podataka kojima raspolaze Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i
informisanje utvrdeni su sljedeci problemi mladih u oblasti informisanja i mobilnosti mladih:
1. Postojeci kanali komunikacije koje opcina koristi nisu dovoljno zanimljivi mladima.

2. Op¢ina llidza ne koristi drustvene mreze za komunikaciju sa gradanima/kama kao nacin
priblizavanja mladima.

3. Nepostojanje WI-FI zone (Mala Aleja, Terminal i Park).

4. Mobilnost mladih je slaba.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Imajuéi u vidu zakonske mogucnosti i nadleznosti lokalne zajednice, problemi i potrebe
mladih su rangirani po prioritetima, a na osnovu kriterija nadleznosti, znataja za mlade,
finansijskim moguc¢nostima opc¢ine i pretpostavljenim efektima poduzetih mjera u lokalnoj
zajednici.

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Postojeci kanali komunikacije koje opcina koristi
nisu dovoljno zanimljivi mladima.

2. Opc¢ina llidza ne koristi druStvene mreze za
komunikaciju sa gradanima/kama kao nacin
priblizavanja mladima.

3. Mobilnost mladih je slaba.

nije ni hitno bi bitno nije hitno ali je bitno
4. Nepostojanje WI-FI zone (Mala Aleja, Terminal i
Park)..

Obrazlozenje problema koji bitni, a njihovo rieSavanje oznaceno je kao hitno:

1. Postojeci kanali komunikacije koje opcina koristi nisu dovoljno zanimljivi mladima.

lako se na sluzbenoj web stranici opéine i u informativnom biltenu opcine objavljuju
informacije koje su zanimljive za jedan dio mladih ljudi (javni pozivi za stipendiranje, javni
pozivi za podrdku projektima nevladinih organizacija, najave dogadaja i sli¢no) ova sredstva
informisanja sustinski ne sadrZze dovoljno informacija za sve mlade koji mogu imati dosta
raznolika interesovanja. Dodatno, mladi opcéenito nemaju naviku posjecivati sluzbene
stranice lokalnih zajednica niti Citati printane medije $to dodatno otezava komunikaciju
opcine sa populacijom mladih. S druge strane, tatna i blagovremena informacija je jedan od
najvrjednijih resursa svima pa tako i mladima. Stoga je neophodno da opcina llidza u
narednom periodu posveti vise paznje koli€ini, vrsti i raznolikosti informacija koje prenosi
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mladima i svakako da razmotri mogucnost ukljuCivanja novih kanala komunikacije sa
mladima.

2. Opcina llidza ne koristi drustvene mreze za komunikaciju sa gradanima/kama kao nacin
priblizavanja mladima.

Op¢ina llidza nema zvani¢ni Facebook i/ili Instagram profil ¢ime bi se zasigurno postigao
veéi doseg do miadih ljudi. Drustvene mreze su tokom protekloga desetlje¢a postale vrlo
popularan nacin komunikacije. U svojoj popularnosti nadmasuju poruke elektronickom
postom jer omoguéavaju komuniciranje s veéim brojem osoba u isto vriieme. Osim za
neposrednu komunikaciju druStvene mreze sluze i kao platforma za predstavljanje jer
omogucavaju postavljanje fotografija, videomaterijala, pri€a i drugih sadrzaja. S obzirom da
se radi o relativno novom nacinu komunikacije logi¢no je da su mladi najviSe i ukljueni u
ovaj vid interakcije i komunikacije. Klju¢ne prednosti koriStenja drustvenih mreza kao
komunikacijskog kanala su: dvosmjerna komunikacija, relativno mali troskovi i brza povratna
informacija. Sastavni dio kontinuiranog razvoja servisa za informisanje mladih putem
interneta treba da bude i ohrabrivanje mladih da pruze povratnu informaciju. Potrebno je
obezbijediti naCin za jednostavno davanje povratne informacije. Nakon davanja povratne
informacije, ona treba biti procijenjena i upotrijebljena za unapredenje informisanja i drugih
procesa znacajnih za mlade. Mladima treba omoguciti da znaju kako je njihova povratna
informacija djelovala na informativne servise koji im se pruzaju.

3. Mobilnost mladih je slaba.

Mladi malo putuju u kontekstu organizovanih putovanja sa ciliem ucenja, kao $to su ljetne
Skole, studijska putovanja, studentske razmjene i slicno - oko 95% mladih opc¢ine llidza u
referentne tri godine nisu u€estvovali u studentskim razmjenama, ljetnim Skolama ili Skolama
u prirodi. Veliki je i broj mladih koji u referentnih godinu dana nisu putovali u inostranstvo —
oko 53% mladih izjavljuju kako nisu putovali izvan Bosne i Hercegovine u referentnih 12
mjeseci.

Mladi koji jesu imali priliku putovati unutar ili izvan Bosne i Hercegovine kao glavni razlog
putovanja navode turizam i posjete rodbini i prijateljima. Kako su putovanja izuzetno vazna
za obogacivanje iskustava mladih ljudi, njihovu mobilnost neophodno je podrzati.
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4. Plan djelovanja

> . . . Vrijeme Odgovorne Troskovi
Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti provodenja osobefinstitucije (KM)
1. Postojeci kanali Najmanje 30% mladih Objavljivati viSe informacija Sluzba za obrazovanje, 2020: 0
komunikacije koje informiSe se putem web relevantnih za mlade na web stranici 2020 kulturu, sport i
opcina koristi nisu stranice opcine posje¢ujuéi je | opcine - barem 10% informacija na informisanje opc¢ine 2021: 0
dovoljno zanimljivi barem jedanput mjeseéno. web stranici opcine relevantno za 2021 llidza.
mladima. mlade. 2022: 0
2022
Obogatiti raznolikost sadrzaja na 2023: 0
web stranici opcine uzimajuci u obzir 2023
razli€ita interesovanja miladih. 2024: 0
2024
Pozvati mlade ljude da budu autori
tekstova koji se mogu objavljivati na
web stranici opcine.
2. Opcina llidza ne Ostvarena dvosmjerna Kreirati Facebook profil opéine llidza. 2020 Sluzba za obrazovanje, 2020: 0
koristi drusStvene komunikacija izmedu mladih i kulturu, sport i
mreze za opéine. Redovno azurirati FB profil 2021 informisanje opcine 2021: 0
komunikaciju sa zanimljivim i korisnim informacijama llidza.
gradanima/kama kao za sve gradane/ke, a pogotovo za 2022 2022: 0
nacin priblizavanja mlade.
mladima. 2023 2023: 0
Dati mogucnost gradanima/kama da
na jednostavan nacin daju sugestije, 2024 2024: 0

dijele ideje, misljenja i sli¢no.
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3. Mobilnost mladih je
slaba.

1. Povecan broj mladih koji

su putovali unutar i izvan BiH.

2. Povecan broj prilika za
ucesc¢e mladih osoba u
organizovanim putovanjima
sa ciljem ucenja.

Podrzati programe medusobnih
posjeta mladih unutar BiH, ali i
studijskih posjeta izvan BiH.

Kreirati grant za mobilnost mladih
(finansiranje putnih troskova,
trodkova kotizacije, viza za odlazak
pojedinaca na razne edukacije,
seminare i treninge, konferencije,
konvencije, takmicenja, struéna
usavrSavanja i sli¢ne skupove)

Podrzati projekte nevladinih
organizacija usmjerene na
povecanje mobilnosti mladih.

2020

2021

2022

2023

2024

Opcina llidza,
omladinska udruzenja,
VijeCe mladih opcine
llidza.

2020:
10.000

2021:
10.000

2022:
10.000

2023:
10.000

2024:
10.000

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2020. 10.000,00 KM
2021. 10.000,00 KM
2022. 10.000,00 KM
2023. 10.000,00 KM
2024. 10.000,00 KM

ukupno: 50.000,00 KM
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6. Sazetak

Opcina llidza ne moze promijeniti realnost u Bosni i Hercegovini ili u svojoj opc€ini preko noci.
Za to ne postoje dovoljni finansijski ni ljudski resursi. Stoga je opc¢ina pristupila sistemskom i
planskom rjeSavanju problema i zadovoljavanju potreba mladih, a najbolji nacin za takav
pristup jeste izrada strategije. Mladi, kao i drugi subjekti, svestrano su bili uklju€eni kako u
istrazivanje tako i u izradu ovog dokumenta; oni trebaju uzeti buducnost u svoje ruke, a
opcina llidza ¢e im pomoci u tome.

6.1. Pregled troSkova po godinama i oblastima

Oblast Iznos Iznos Iznos Iznos Iznos Ukupan
2020. 2021. 2022. 2023. 2024. iznos
(KM) (KM) (KM) (KM) (KM) (KM)

1. Obrazovanje | 39.000 39.000 39.000 39.000 39.000 195.000

2. ZapoSljavanje | 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

3. Socijalna 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 45.000

politika i

sigurnost

4. Slobodno 21.500 21.000 21.000 21.000 21.000 105.500

vrijeme — kultura

i sport

5. Zdravstvo 5.000 9.000 5.000 3.000 3.000 25.000

6. Aktivno 31.500 36.500 36.500 36.500 36.500 177.500

sudjelovanje

mladih u drustvu

7. Informisanje i | 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

mobilnost mladih

Ukupno po 136.000 | 144.500 | 140.500 |138.500 |138.500 |698.000

godinama

6.2. Provodenje i monitoring

Strategija za mlade napisana je s ciliem da nade svoju primjenu u roku koji je njome
predviden. Ona predstavlja dokument koji planski i strateski prilazi rjeSavanju problema i
zadovoljavanja potreba mladih. Provodenjem strategije i u njoj previdenih planova djelovanja
u razli¢itim oblastima znacajnim za mlade omogucuje se ciljan i svrsishodan pristup
unaprjedenju polozaja mladih na podrucju opcine llidza. Kako bismo u narednih pet godina,
za koliko je strategija i napisana, mogli pratiti i procjenjivati u€inak aktivnosti koje se provode,
neizostavno je da se Koordinaciono tijelo, odnosno radne grupe sastaju periodi¢no i po
potrebi kako bi sagledali provodenje u odnosu na planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti, ali i
troSkove. Stalna konsultacija ukljuenih subjekata u izradu, a kasnije i u realizaciju aktivnosti,
doprinijet ¢e aktualizaciji strategije u skladu s trenutnim potrebama i redefinisanju problema i
potreba mladih. Stoga strategija ne predstavlja kona¢ni dokument (ona nije plan), ve¢ proces
koji traje i koji je podloZan izmjenama i dopunama (nazovimo ga planiranjem). Sistemi
pracenja (tzv. monitoringa) omogucuju svim uklju€enim stranama da se informiSu o napretku
provodenja strategije, te da u politickom procesu koriste svoj uticaj kako bi opc¢ina budzetska
sredstva Sto bolje utroSila i jednako tako predstavila javnosti. Monitoring strategije za mlade
od posebnog je znacaja s obzirom da (jo$) ne postoje iskustva koja bi potvrdila uspjeSnost
odredenih aktivnosti u rjeSavanju problema. Njime &e se pratiti proces od problema do
rieSenja. 1z ovog razloga je vecina problema (barem ovih koji su preuzeti iz istrazivanja), ali i
rjeSenja izrazena u brojevima, pa Ce se narednim istrazivanjem moci tacno utvrditi uCinak
strategije za mlade.

U monitoring trebaju biti ukljuceni svi subjekti iz omladinskog sektora — ne samo osobe koje
su sudjelovale u izradi strategije ve¢ i implementatori, ciline grupe (korisnici, tj. mladi), te
druge organizacije, institucije i ustanove koje imaju doticaja s mladima. Monitoring je od
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odluCujuce bitnosti i za to da dinamika sudjelovanja partnera u provodenju strategije, koja je
nastala u samoj njenoj izradi, ostane i u fazama implementacije. Monitoring sluzi, dakle, da
ustanovi u kojoj mjeri i koliko uspjeSno strategija doprinosi poboljanju poloZaja mladih.

Na dva klju€na pitanja moze se odgovoriti monitoringom:

1. Obecavaju li strategija i realnost njezina provodenja da ¢ée se problemi mladih smanijiti? Je
li strategija (joS) validna i provodi li se adekvatno?

2. Slijede li strategiju aktivnosti koje se provode? Postoji li jos uvijek osnova za partnerstvo?
Ovi podaci potrebni su kako gradanskom drustvu, tako i opéini kako bi mogli stajati iza svoje
uloge u partnerstvu.

Tehnike koje &e se koristiti za monitoring jesu:

1. anketiranje gradana/ki, pogotovu mladih;

2. prikupljanje statistika (tzv. ,institucionalnih podataka®) od svih subjekata koji se bave
pitanjem mladih;

3. intervjuisanje ciljne grupe;

4. odrZzavanje okruglih stolova.

Ove Cetiri tehnike svekoliko ¢e pomoci sagledavanju ucinka strategije i njenom daljnjem
planiranju.

Ocekuje se da ¢e zajedni¢kim zalaganjem svih uklju€enih i zainteresovanih strana strategija
opravdati svoje postojanje i biti primjer i drugim op¢inama kod nas i Sire da jedino
institucionalno i stratesko planiranje rjeSavanja problema i zadovoljavanje potreba mladih,
ustanovljenih istraZivanjem, moze unaprijediti danasnji lo$ poloZaj mladih u drustvu.

NAPOMENA: Analiza rezultata Istrazivanja problema i potreba mladih sa podrucja opc¢ine
llidza nalazi se u prilogu Strategije prema mladima opc¢ine llidZza sa akcionim planom 2020-
2024. i predstavlja sastavni dio ovog dokumenta.

76



